COMMUNE DE

CHAUDFONTAINE

Rétérance : LGifsch PVSCC 31/05/20H8

Monsieur Laurent BURTON, Bourgmestre faisant fonction - Président ;

MM. Philippe-LABALUE, Anne THANS-DEBRUGE, Sabrine-ELSEN, Alain JEUNEHOMME et Madeleine
HAESBROECK-BOULU, Echevins ;

Monsieur Didier GRISARD de la ROCHETTE, Président du Conself de 'action sociale ;
Monsieur Daniel BACQUELAINE, Bourgmestre empéché ;

MM. Marie-Paule LHOEST-GAUTHIER, Bruno LHOEST, Dominique VERLAINE, Axel NOEL, Carine ROLAND-Van den
BERG, Eric-JANSSENS, Caroline GUYOT, Anne-Sophie BOFFE, Jean Michel WIDAR, Beneit LALOUX, Lionel
THELEN, Neémi-JAVAUX, Virginie BRAVIN, Pominigue VANHEESBEKE-LENAERTS, André NICOLET, Marie-Louise

CHAPELLE-LESPIRE, Antoine OLBRECHTS, Bernard FOURNY, Jacques QUOILIN et Anne-Lise HENNAUT-DELFINO
Conseiflers ;

Monsieur Laurent GRAVA, Directeur général — Secrétaire.
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Monsieur le Président ouvre fa séance a 20 heures 35 en excusant 'absence de MM. les Fchevins Philippe
LABALUE et Sabrine ELSEN, ainsi gue de MM. les Conseillers Dominique VANHEESBEKE-LENEARTS, Eric
JANSSENS, Benoit LALOUX, Virginie BRAVIN, Lionel THELEN et Noémi JAVAUX.

SEANCE PUBLIQUE

En vertu de ['article L1122-24 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, Monsieur e Président
sollicite Pajout en urgence de six points a l'ordre du jour de la séance, a savoir :

- 229 Intercommunales et institutions fierces — RCA : modification des staiuts et désignation des
membres du Conseil d'administration ;

- 230 Intercommunales et institutions tierces — RCA « CHAUDFONTAINE DEVELOPPEMENT » ;
modification des statuts et désignation des membres du Conseil d’administration ;

- 2.3 Intercommunales et institutions tierces — ASBL « CHAUDFONTAINE SPORT » : proposition
de modification des statuts et de représentants communaux au Conseit d'administration ;

- 232 Intercommunales et insfitutions tierces - ASBL « FOYER CULTUREL DE
CHAUDFONTAINE » . proposition de modification des statuts et de représentants communaux au
Conseil d'administration ;

- 233 Intercommunales et institutions tierces — ASBL « ROYAL SYNDICAT DINITIATIVE » -
proposition de modification des statuts et de représentants communaux au Conseil d’adminisfration ;

- 14 Finances : convention de cession de parts de I'intercommunale ECETIA COLLECTIVITES.

Cetle demande est principalement motivée par 'entrée en vigueur, au 24 mai 2018, du décret du 29 mars
2018 modifiant le Code de la démocratie locale et de la décenfralisation prévoyant notamment, avant le 30 juin
2018, la modification des statuts des régies communales autonomes et ASBL communales ainsi que le
renouvellement complet de leurs Conseils d'administration respectifs.

Le Conseil communal, & funanimité de ses membres présents, autorise que ces points soient inscrits en
urgence a l'ordre du jour de la séance.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 25 AVRIL 2018

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation :

Vu le projet de procés-verbal de [a séance 25 awril 2018 ;
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Entendu Monsieur le Directeur général proposant deux modifications & ce projet, & savoir :

- au point 6 : « URBANISME — REDEVANCE APPLICABLES AUX PRESTATIONS RENDUES PAR
LES SERVICES COMMUNAUX AYANT L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DE L'URBANISME
DANS LEURS COMPETENCES : MODIFICATION », il y a lieu de fire :
o 4larticle 2: « articles 3a 16 » au lieu de « articles 3a 14 » ;
o Alarticle 13 § 1e: « Je montant de la redevance est de 25,66 € » au lieu de « fe montant de la

redevance est de 26,66 € » ;

- aupoint 12 : « FINANCES : ARRET DES COMPTES DE L’EXERCICE 2017 », il y a lieu de lire, dans
le dispositif, au point « Compte de résulfats » : « Mali exceptionnel » au lieu de « Boni exceptionne! »
et « Malf & reporter » au lieu de « Boni a reporter » ;

En séance publigue,

Aprés en avoir déliberé, a l'unanimité,

ARRETE,

Article unigue

Le procés-verbal de la séance du 25 avril 2018 est approuvé sous-réserve des deux modifications visees ci-
dessus.

2. INTERCOMMUNALES ET INSTITUTIONS TIERCES

2.1 AIDE : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que Ja Commune est membre de 'Association intercommunale pour le démergement et ['épuration
{AIDE) ;

Que, par son courrier du 15 mai 2018, 'AIDE nous informe que son assemblée générale ordinaire se tiendra
le 19 juin 2018 & 16 heures 30 ;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de 'ordre du jour suivant ;
Assemblée générale ordinaire

1. Approbation de proces-verbal de 'Assemblée Générale stratégique du 18 décembre 2017 ;
2. Compte annuels de l'exercice 2017 qui comprend :
a) Rapport d'activite ;
b) Rapport de gestion ;
¢} Bilan, compte de résultats ef annexe ;
d) Affectation du résuftat ;
&) Rapport spécifique relafif aux participations financieres ;
f) Rapport annuef du comité de rémunération ;
g} Rapport du commissaire ;
3. Rapport annuel refatif a l'obligation de formation des administrateurs ;
4, Décharge & donner aux Administrateurs ;
5. Décharge a donner au Commissaire-réviseur ;
6. Souscriptions au Capital C2 dans le cadre des contrafs d'égouttage et des contrats de zone ;

Aprés avoir délibéré, a l'unanimité,

ARRETE,

Arlicle unique

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 19 juin 2018 de I'Assemblée générale ordinaire de
['AIDE sont approuvés.

2,2 AIDE : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que fa Commune est membre de 'Association infercommunale pour le démergement et I'épuration
(AIDE) ;

Que, par son courrier du 15 mai 2018, I'AIDE nous informe que son assemblée générale extraordinaire se
tiendra le 19 juin 2018 a 17 heures ;
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Que le Conseil communal doit approuver chague point de l'ordre du jour suivant ;
Assemblée générale extraordinaire
1. Modifications statufaires ;
2. Démission des Administrateurs ;
3. Nomination des Administrateurs ;
4. Fixation des rémunérations des membres des organes de gestion sur recommandation du Comité de
rémunération |

Aprés avoir déiibéré, & 'unanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de Pordre du jour de la séance du 19 juin 2018 de 'Assemblée génerale extraordinaire de
I'AIDE sont approuvés.

2.3 AIDE : DESIGNATION D'UN ADMINISTRATEUR

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce Code ;

Attendu que la Commune est membre de I'Association intercommunale pour le démergement et I'épuration
(AIDE) ;

Que ce décret prévoit le renouvellement des organes de gestion des différentes intercommunales auxquelies
la Commune est associée et ce, au plus tard pour fe 30 juin 2018 ;

Quil convient que le Conseil communal propose a ['Assemblée générale de l'intercommunale précitée la
désignation de Madame Sabrine ELSEN, Conseillére communale (MR-IC), en tant que membre du Conseil
d'administration ;

Aprés avoir délibéré, a l'unanimite,
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ARRETE,

Article unigue

Madame Sabrine ELSEN, Conseillere communale (MR-IC), est proposée a la désignation en tant que membre
du Conseil d'administration de I'AIDE par son Assemblée générale.

24 CILE : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de Ia démocratie locale et de la décentralisation :
Aftendu que la Commune est membre de la Compagnie infercommunale liéggeoise des eaux (CILE) ;

Que, par son courrier du 25 avril 2018, la CILE nous informe que son assemblée générale ordinaire se tiendra
le 21 juin 2018 & 17 heures ;

Que le Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant ;
Assemblée générale ordinaire

1. Exercice 2017 ~ Approbation des bilans et comptes de résultats ;

2. Solde de I'exercice 2017 — Proposition de répartition — Approbation ;

3. Decharge de feur gestion pour fexercice 2017 a Mesdames et Messieurs les Membres du Conseif
d'Administration ;

4. Décharge du Controfeur aux comptes pour 'sxercice 2017 ;

5. Cooptations d'Administrateurs — Ratificafion

6. Lecttre du procés-verbal — Approbation ;

Apres avoir délibéré, a I'unanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 21 juin 2018 de I'Assemblée générale ordinaire de la
CILE sont approuvés.
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2.5 CILE : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de Ja démocratie locale et de la décentralisation ;
Attendu que fa Commune est membre de la Compagnie intercommunale liégeoise des eaux (CILE} ;

Que, par son courrier du 25 avril 2018, la CILE nous informe que son assemblée générale extraordinaire se
tiendra le 21 juin 2018 a 17 heures 45 ;

Que le Conseil communal doit approuver chaque point de fordre du jour suivant :
Assemblée générale extraordinaire
1. Modifications statutaires ;
2. Démission d'office des Administrateurs ;
3. Renouvellement des Administrateurs |

4, Fixation des rémunérations des mandataires sur recommandation du Comité de rémunération ;

Aprés avoir délibéré, a 'unanimite,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de 'ordre du jour de la séance du 21 juin 2018 de Assemblée générale extraordinaire de
la CILE sont approuvés.

2.6 ECETIA : ORDRE DU JOUR BE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Attendu que la Commune est membre de Fintercommunale ECETIA ;

Que, par son courrier du 7 mai 2018, ECETIA nous informe que son assemblee genérale ordinaire se tiendra
le 26 juin 2018 & 18 heures ;
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Que fe Conseil communal doit approuver chaque point de 'ordre du jour suivant :
Assemblée générale ordinaire

1. Prise d'acte du rapport du Commissaire sur les comptes de l'exercice 2017 ;

2. Prise d'acte du rapport de gestion du Conseil d'administration et approbation du bifan et du compte
de résultats arrétés au 31 décembre 2017 ; affectation du résultat ;

3. Décharge de son mandat de gestion a donner aux Administrateurs pour 'exercice 2017 ;

4. Décharge de son mandat de controfe & donner au Commissaire pour l'exercice 2017 ;

5. Démission et nomination d'administrateurs ;

6. Démission d'office des administrateurs ;

7. Renouvellement du Conseil d'administration — Nomination d'administratetrs ;

8. Fixation des rémunérations des mandataires sur recommandation du Comité de rémunération ;

9. Lecture et approbation du PV en séance ;

Aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

ARRETE,

Article unigue

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 26 juin 2018 de I'Assemblée générale ordinaire de
lintercommunale ECETIA sont approuvés.

2.7 ECETIA : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
VUi le Code de la démocratie locale et de la décentralisation :
Attendu que la Commune est membre de l'intercommunale ECETIA ;

Que, par son courrier du 7 mai 2018, ECETIA nous informe que son assembiée générale extraordinaire se
tiendra le 26 juin 2018 & 18 heures 15;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant
Assemblée générafe extraordinaire

1. Approbation des modifications apportées aux statuts ;
2. Lecture et approbation du PV en séance ;

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité,

ARRETE,

Articte unigue

Les différents points de I'ordre du jour de la séance du 26 juin 2018 de Assemblée générale extraordinaire de
I'intercommunale ECETIA sont approuvés.

2.8 TEC : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démaocratie locale et de la décentralisation ;
Attendu que la Commune est membre du TEC LIEGE-VERVIERS ;

Que, par son courrier du 17 mai 2018, le TEC LIEGE-VERVIERS nous informe que son assemblée générale
ordinaire se fiendra le 1¢"juin 2018 4 17 heures ;

Que le Conseil communal doit approuver chaque point de ordre du jour suivant :
Assembiée génerale ordinaire
1. Rapport spécial du Conseil d'administration ;
2. Rapport du Collége des Commissaires aux compfes ,
3. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2017 ;
4, Décharge au Conseil d'administration ;
5. Décharge au College des Commissaires ;

Apres avoir délibéré, a Funanimité,
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ARRETE,

Article unigue

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 1e juin 2018 de I'Assemblée générale ordinaire du TEC
LIEGE-VERVIERS sont approuvés.

29 TEC : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Aftendu que la Commune est membre du TEC LIEGE-VERVIERS ;

Que, par son courrier du 17 mai 2018, e TEC LIEGE-VERVIERS nous informe que son assemblée générale
exfraordinaire se tiendra le 11 juin 2018 a 16 heures ;

Que le Conseil communal doit approuver chague point de 'ordre du jour suivant
Assemblée générale extraordinaire
1. Rapport spécial du Conseil d'administration sur fe projet de fusion ;
2. Rapport des Commissaires ;

3. Approbation du projet de fusion ;

Aprés avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de 'ordre du jour de la séance du 11 juin 2018 de 'Assemblée générale extraordinaire du
TEC LIEGE-VERVIERS sont approuvés.

2.10 IILE : ORDRE DU JOUR DE L’'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,

Vu le Code de [a démocratie locale et de [a décentralisafion ;
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Attendu que la Commune est membre de Intercommunale d'incendie de Liége et environs (lILE) ;

Que, par son courrier du 2 mai 2018, I'lILE nous informe que son assemblée générale ordinaire se tiendra le
19 juin 2018 a 18 heures ;

Que le Conseil communal doit approuver chaque point de 'ordre du jour suivant ;
Assembiée générale ordinaire

1. Approbation du rapport de gestion 2017 établi par fe Conseil d'Adminisiration du 19 mars 2018
(figurant dans fe rapport annuel 2017) ;

2. Approbation du rapport du College des Conirbleurs aux comptes ;

3. Approbation du rapport du Réviseur (figurant dans fe rapport annuel 2017) ;

4. Approbation des bilan, compte de résuftats et annexes aux comptes annuels arrétés au 31 décembre
2017 {figurant dans le rapport annuel 2017} ;

5. Approbation du montant a reconstituer par fes communes (figurant dans le rapport annuel 2017) ;

6. Décharge a donner atix Administrateurs ;

7. Décharge & donner aux Controfeurs aux comptes et Réviseur ;

8. Prise dacte du changement du représentant permanent du cabinet de réviseurs d'enireprises
LEBOUTTE, MOUHIB & CO, commissaire au sein de l'intercommunale ;

Aprés avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de 'ordre du jour de [a séance du 19 juin 2018 de I'Assemblée générale ordinaire de
MILE sont approuves.

211 IILE : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
VU le Code de la démocratie locale et de la decentralisation ;
Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce Code ;
Attendu que fa Commune est membre de Flntercommunale d'incendie de Ligge et environs (IILE) ;

Que ce décret prévoit le renouvellement des organes de gestion des différentes intercommunales auxquelles
la Commune est associée et ce, au plus tard pour le 30 juin 2018 ;
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Que, par son courrier du 14 mai 2018, I'lLE nous informe que son assemblée générale extraordinaire se
tiendra le 19 juin 2018 & 18 heures 30 ;

Que Je Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant :
Assemblée générale extraordinaire
1, Modification des statuts : mise en conformité par rapport au nouveau décret du 29 mars 2018 visant a
renforcer fa gouvernance et la transparence au sein des structures focales, stipra-locales ou dans leurs
filiales ;
2. Démission d'office des administrateurs ;
3. Renouvellernent des administrateurs ;
4. Fixation des rémunérations des mandataires sur recommandation du comite de rémunération ;
Qu'il convient que le Conseil communal propose & I'Assemblée générale de Finfercommunale précitée la
désignation de Monsieur Bruno LHOEST, Conseiller communal (MR-IC), en tant que membre du Conseil
d'adminisfration ;

Aprés avoir délibére, a 'unanimite,

ARRETE,
Article 1¢

Les différents points de I'ordre du jour de la séance du 19 juin 2018 de 'Assemblée générale extraordinaire de
IlILE sont approuveés.

Article 2

Monsieur Bruno LHOEST, Conseiller communal {(MR-IC), est proposé a la désignation en tant gue membre du
Conseil d'administration de I'liLE par son Assemblee générale.

2.12 INTRADEL : ORDRE DU JOUR DE I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocrafie locale et de [a décentralisation ;

Attendu que la Commune est membre de I'Association intercommunale de fraitement des déchets Liégeois
(INTRADEL) ;

Que, par son courrier du 18 mai 2018, INTRADEL nous informe que son assembiée générale ordinaire se
tiendra le 28 juin 2018 & 17 heures ;

Conseil communal — Séance du 31 mai 2018 - Page 12 sur 159



Que le Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant :

Assemblée générale ordinaire

1.
2.

© o ND O AW

Bureau - Consfitution ;

Rapport de gestion — Exercice 2017 — Présentation :

a. rapport annuef — Exercice 2017 ;

h. rapport de rémunération du Conseil — Exercice 2017 ;

c. rapport du Comité de rémunération — Exercice 2017 ;
Compte annuels — Exercice 2017 — Présentation ;

Comptes annuels — Exercice 2017 — Rapport du Commissaire ;
Rapport spécifique sur les participations — Exercice 2017 ;
Comptes annuels — Exercice 2017 — Approbation ;
Comptes annuels — Exercice 2017 — Affectation du résuftat
Rapport de gestion consolidé ~ Exercice 2017 ;

. Comptes consolidés — Exercice 2017 — Presentatton

1 0 Comptes consolidés - Exercice 2017 — Rapport du Commissaire ;
11. Administrateurs — Formation — Exercice 2017 — Contrdle ;

12. Administrateurs — Décharge — Exercice 2017 ;

13, Administrateurs — Nominations / Démissions ;

14, Commissaire — Décharge — Exercice 2017 ;

Aprés avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,

Article unigue

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 28 juin 2018 de 'Assemblée générale ordinaire

d'INTRADEL sont approuvés.

2.13 INTRADEL : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que la Commune est membre de I'Association intercommunale de traitement des déchets Liegeois

(INTRADEL) ;

Que, par son courrier du 18 mai 2018, INTRADEL nous informe que son assembiée générale extraordinaire

se tiendra le 28 juin 2018 a 17 heures 30 ;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant :
Assemblée générale exiraordinaire

1. Bureau — Constitution ;
2. Statuts — Modification - Gouvernance ;
3. Conseil d'administration — Administrateurs — Démission d'office ;
4, Conseil d'administration — Rémunération — Administrateurs
a. Recommandation du Comité de rémunérafion ;
b. Décision ;
5. Conseil d'administration ~ Rémunération — Vice-Président :
a. Recommandation du Comité de rémunération ;
b. Décision ;
6. Consell d'administration — Rémunération — Président
a. Recommandation du Comité de rémunération ;
b. Décision ,
7. Bureau exécutif — Rémunération — Membres :
a. Recommandation du Comité de rémunération ;
b. Décision ;
8. Comité d'Audit — Rémunération — Membres :
a. Recommandation du Comité de rémunération ;
b. Décision ;
9. Conseil d'administration — Administrateurs — Renouvellement ;

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 28 juin 2018 de PAssemblée générale extraordinaire
d'INTRADEL sont approuvés.

2.14 TERRE ET FOYER : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL. COMMUNAL,
Vu le Code de ta démocratie locale et de la décentralisation ;
Attendu que la Commune est membre de la société coopérative « TERRE ET FOYER » ;

Que, par son courrier du 15 mai 2018, TERRE ET FOYER nous informe que son assemblée génerale
ordinaire se tiendra le 5 juin 2018 & 18 heures ;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant ;
Assembiée générale ordinaire

1. Rapport d'activité refatif & lannée 2017 ;

2. Rapport du réviseur sur les comptes annuels arrétés au 31/12/2017 ;

3. Bilan et compte de résuiltats de fexercice 2017 ;

4. Rapport sur l'application de la législation sur fa prévention de blanchiment d'argent ;

5. Décharge a donner @ Mesdames et Messieurs les administrateurs ;

6. Decharge a donner au réviseur chargé du contréle des comptes ;

7. Désignation du réviseur chargé du contréle des comptes pour tun mandant portant sur les exercices
2018, 2019, et 2020,

8. Cession de parts ;

9. Correspondances et communications ;

Aprés avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,

Article unigue

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 5 juin 2018 de 'Assemblée générale ordinaire de
TERRE ET FOYER sont approuvés.

2.15 NEOMANSIO : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocrafie locale et de la décentralisation ;
Attendu gue la Commune est membre de l'intercommunale NEOMANSIO ;

Que, par son courrier du 8 mai 2018, NEOMANSIO nous informe que son assemblée générale ordinaire se
tiendra le 27 juin 2018 & 18 heures ;
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Que fe Conseil communal doit approuver chague point de l'ordre du jour suivant ;
Assemblée générale ordinaire

1. Nomination de nouveaux administrateurs ;

2. Examen et approbation :

- au rapport d'activités 2017 du Conseil d'administration ;

- du rapport du Collége des confriletirs aux comptes ;

- du bifan ;

- du compte de résultats ef des annexes au 31 décembre 2017 ;

- du rapport de rémunération.

3. Décharge aux administrateurs ,

4. Décharge aux membres du Collége des coniroleurs aux comptes ;|
5. Lecture et approbation du procés-verbal ;

Aprés avoir délibéré, a ['unanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 27 juin 2018 de I'Assemblee générale ordinaire de
NEOMANSIO sont approuvés.

2.16 NEOMANSIO : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce Code ;
Attendu que fa Commune est membre de I'Intercommunale NEOMANSIO ;

Que ce décret prévoit le renouvellement des organes de gestion des différentes intercommunales auxquelles
la Commune est associée et ce, au plus tard pour le 30 juin 2018 ;

Que, par son courrier du 8 mai 2018, NEOMANSIO nous informe que son assemblée générale extraordinaire
se tiendra le 27 juin 2018 a 18 heures 30 ;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant ;

Assemblée générale extraordinaire

1. Prorogation de la durée de {'Intercommunale pour 30 ans a dater du 27 juin 2018 ;

2. Modifications statutaires ;

3. Démission d'office des administrateurs ;

4, Renouvelfement des administrateurs ;

5. Fixation des rémunerations des mandataires sur recommandation du Comité de rémunération ;

6. Lecture et approbation du procés-verbal ;
Qu'il convient que le Conseil communal propose a 'Assemblée générale de fintercommunale précitée la
désignation de Monsieur André NICOLET, Conseiller communal {MR-IC), en tant que membre du Conseil
d'administration ;

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité,

ARRETE,
Article 1er

Les différents points de 'ordre du jour de la séance du 27 juin 2018 de I'Assemblee genérale extraordinaire de
NEOMANSIO sont approuvés.

Article 2

Monsieur André NICOLET, Conseiller communal (MR-IC), est propose a la désignation en tant que membre
du Conseil d'administration de NEOMANSIO par son Assemblée générale.

217 IGIL : ORDRE DU JOUR DE L’'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocrafie locale et de la décentralisation ;
Attendu que la Commune est membre de F'Infercommunale de gestion immobifiére liégeoise (IGIL) ;

Que, par son courrier du 25 mai 2018, I'GIL nous informe que son assemblée genérale ordinaire se tiendra le
28 juin 2018 4 10 heures ;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de I'ordre du jour suivant :
Assemblée générale ordinaire
1. Approbation du rapport de gestion du Conseil o’ Administration
2. Approbation du rapport du Commissaire réviseur ;
3. Approbation des bifans et comptes de résultats au 31 décembre 2017 ;
4. Decharge a donner aux Administrateurs ;
5. Décharge a donner au Commissaire réviseur ;

Aprés avoir délibéré, a l'unanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 28 juin 2018 de I'Assemblée générale ordinaire de
I'GIL sont approuvés.

2.18 IGIL : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce Code ;
Attendu que la Commune est membre de lIntercommunale de gestion immobiliére lieégeoise (IGIL) ;

Que ce décret prévaoit le renouvellement des organes de gestion des différentes intercommunales auxquelles
la Commune est associée et ce, au plus tard pour le 30 juin 2018 ;

Que, par son coutrier du 25 mai 2018, I'GIL nous informe que son assemblée générale extraordinaire se
tiendra le 28 juin 2018 & 10 heures 30 ;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant :

Assembiée générale extraordinaire

1. Modification statutaires ;

2. Démission d'office des administrateurs ;

3. Renouvellement du Consell d'Administration ;

4, Fixation des rémunétations des mandataires sur recommandation du comité de rémunération ;

5. Approbation du rapport du comité de remunération

6. Approbation du rapport de remunération ;
Qu'il convient que le Conseil communal propose a 'Assemblée générale de lintercommunale precitée la
désignation de Madame Anne THANS-DEBRUGE, Conseillére communale (MR-IC), en tant que membre du
Conseil d'administration ;

Aprés avoir délibéré, a l'unanimité,

ARRETE,
Article 1er

Les différents points de ['ordre du jour de la séance du 28 juin 2018 de I'Assemblée générale extraordinaire de
I'GIL sont approuvés.

Article 2

Madame Anne THANS-DEBRUGE, Conseillére communale (MR-IC), est proposée a la désignation en tant
que membre du Conseil d'administration de NEOMANSIO par son Assemblée générale.

2.19 CITTASLOW : DESIGNATION DES REPRESENTANTS

LE CONSEIL COMMUNAL,
Yu le Code de la démocratie locale et de Ja décentralisation ;
Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce Code ;
Attendu que la Commune est membre de 'ASBL « CITTASLOW BELGIUM » ;

Que ce décret prévoit le renouvellement des organes de gestion des différentes intercommunales et ASBL
auxquelles la Commune est associée et ce, au plus tard pour le 30 juin 2018 ;

Que, par son courrier du 8 mai 2018, CITTASLOW BELGIUM nous informe que son assembiée générale se
tiendra le 16 juin 2018 a 16 heures ;
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Qu'il convient que le Conseil communal designe deux de ses représentants & I'Assemblée générale de
I'association precitée en plus de Monsieur ie Bourgmestre f. ;

Qu'il propose la designation de Messieurs Alain JEUNEHOMME, Conseiller communal (MR-IC), et Bernard
FOURNY, Conseiller communal (PS), en tant que membres de |'Assemblée générale ;

Aprés avoir délibéré, a ['unanimité,

ARRETE,

Article unique

Messieurs Alain JEUNEHOMME, Conseiller communal {(MR-IC), et Bernard FOURNY, Conseilier communal
(PS), sont désigns en tant que membres représentant la Commune a IAssemblée générale de CITTASLOW
BELGIUM.

2.20 PUBLIFIN : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBIL.EE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Attendu que la Commune est membre de la société coopérative (SCIRL) « PUBLIFIN » ;

Que, par son courrier du 24 mai 2018, PUBLIFIN nous informe que son assemblée générale ordinaire se
fiendra le 26 juin 2018 4 19 heures 30 ;
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Que le Conseil communal doit approuver chague point de l'ordre du jour suivant :
Assemblée générale ordinaire

1. Démission d'office des Administratetirs ;

2. Renouvellement du Conseif d'Administration ;

3. Fixation des rémunérations des membres du Conseil d'Administration et du Comite d'Audif sur
recommandation du Comité de rémunération ;

4. Approbation des comptes annuefs statutaires arrétes au 31 décembre 2017,

5. Approbation des comptes annuels consolidés arrétés au 31 décembre 2017 ;

6. Approbation des rapports de gestion 2017 du Conseil d'Administration sur les comptes annuels et
comptes consolides ;

7. Répartition statutaire ;

8. Approbation du rapport spécifique sur les prises de participation prévu a larticle L1523-1383 du
CDLD;

9. Approbation du rapport de rémunération 2017 du Consel! d'Administration ;

10. Approbation des rapports du Collége des Contréleurs aux comptes sur les comptes annuels et
comptes consolidés ;

11. Décharge a donner au Administrateurs pour leur gestion fors de l'exercice 2017 ;

12. Décharge a donner aux membres du Collége des Contrbleurs aux comptes pour leur mission de
contrdle lors de 'exercice 2017 ;

Aprés avoir délibéré, a l'unanimite,

ARRETE,

Article unigue

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 26 juin 2018 de 'Assemblée générale ordinaire de
PUBLIFIN sont approuvés.

2.21 PUBLIFIN : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Attendu que la Commune est membre de la société coopérative (SCIRL) « PUBLIFIN » ;

Que, par son courrier du 24 mai 2018, PUBLIFIN nous informe que son assemblée générale extraordinaire se
tiendra le 26 juin 2018 & 19 heures 30 ;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant
Assemblée générale extraordinaire

1) Modifications statutaires procédant ;

a) & fa mise en conformité des statuts par rapport au Décret modifiant le Code de fa démocratie locale
et de la décentrafisation en vue de renforcer la gouvernance et fa transparence dans l'exécution des
mandats publics au sein des structures locafes et supra-locales et de leurs filiales et ;

b) & fa mise en adéquation de l'objet seciaf avec farticle 3 du Décret du 9 mai 2018 modifiant le décret
du 12 avril 201 relalif a l'organisation du marché régional de I'tlectricité et le décret du 19 décembre
2002 refatif a l'organisation du marché régional du gaz ;

Aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 26 juin 2018 de 'Assemblée générale extraordinaire de
PUBLIFIN sont approuvés.

2.22 CHR : ORDRE DU JOUR DE L’'ASSEMB!.EE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL. COMMUNAL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que la Commune est membre de l'intercommunale « CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA
CITADELLE » (CHR) ;

Que, par son courrier du 18 mai 2018, le CHR nous informe que son assemblée générale ordinaire se tiendra
le 29 juin 2018 & 16 heures 30 ;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de I'ordre du jour suivant :
Assemblée générale ordinaire

1. Remplacement d'un Administrateur ;

2. Rapport annuef 2017 du Conseil d'adminisiration ;

3. Rapport du Conseil d'administration sur les comptes, le bilan 2017 et le projet de répartition des
résuftat ;

4, Rapport de Rémunération du Conseil d'administration — année 2017 ;

5. Rapport du Réviseur (en séance) ;

6. Approbation des comptes 2017 et du projet de répartition des résultats ;

7. Décharge aux Administrateurs et au Réviseur (en séance} ;

Aprés avoir délibéré, a l'unanimité,

ARRETE,

Arficle unigue

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 29 juin 2018 de 'Assemblée générale ordinaire du
CHR sont approuvés.

2.23 CHR : ORDRE DU JOUR DE L’'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocrafie locale et de la décentralisation ;
Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce Code ;

Attendu que fa Commune est membre de Pintercommunale « CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA
CITADELLE » (CHR);

Que ce décret prévoit le renouvellement des organes de gestion des différentes intercommunales auxquelles
fa Commune est associée et ce, au plus tard pour le 30 juin 2018 ;

Que, par son courrier du 18 mai 2018, le CHR nous informe que son assemblée générale extraordinaire se
tiendra le 29 juin 2018 2 17 heures ;
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Que le Conseil communal doit approuver chaque point de Fordre du jour suivant :

Assemblée générale extraordinaire

1. Modification des statuts ;

2. Démission d'office des administrateurs ;

3. Renouveflement du Conseil d'administration ;

4. Fixation des remunérations des mandataires sur recommandation du Comité de rémunération ;
Qu'it convient que le Conseil communal propose a ['Assembiée générale de [intercommunale précitée la
designation de Madame Carine ROLAND-Van den BERG, Conseillere communale (MR-IC), en tant que
membre du Conseil d'administration ;

Aprés avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,
Article 1er

Les différents points de 'ordre du jour de la séance du 29 juin 2018 de I'Assemblée générale extraordinaire du
CHR sont approuvés.

Article 2

Madame Carine ROLAND-Van den BERG, Conseillere communale {MR-IC), est proposée a la désignation en
tant que membre du Conseil d'administration du CHR par son Assemblée générale.

2.24 ECETIA COLLECTIVITE : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Yu le Code de la démocrafie locale et de la décentralisafion :
Attendu que la Commune est membre de Fintercommunale « ECETIA COLLECTIVITES » ;

Que, par son courrier du 25 mai 2018, ECETIA COLLECTIVITES nous informe que son assemblée générale
ordinaire se tiendra le 26 juin 2018 & 17 heures 30 ;
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Que le Conseil communal doit approuver chague point de l'ordre du jour suivant ;
Assemblée genérale ordinaire

1. Prise d'acte du rapport du Commissaite sur fes comples de l'exercice 2017 ;

2. Prise d'acte du rapport de gestion du Conseil d'administration et approbation du bilan ef du compte
de résultats arrétés au 31 décembre 2017 : affectation du résulfats ;

3. Décharge de leur mandat de gestion a donner aux Administrateurs pour l'exercice 2017 :

4. Décharge de son mandat de controle a donner au Commissaire pour 'exercice 2017 ;

5. Démission et nomination d'administrateurs ;

6. Démission d'office des administrateurs ;

7. Renouveflement du Consell d'administration — Nomination d'administrateurs ;

8. Fixation des rémunérations des mandataires sur recommandation du Comité de rémunération ;

9. Lecture et approbation du PV en séance ;

Aprés avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,

Article unigue

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 26 juin 2018 de I'Assemblée générale ordinaire
d'ECETIA COLLECTIVITES sont approuvés.

2.25 ECETIA COLLECTIVITES : ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

LLE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Attendu que [a Commune est membre de l'intercommunale « ECETIA COLLECTIVITES » ;

Que, par son courrier du 25 mai 2018, ECETIA COLLECTIVITES nous informe que son assemblée générale
extraordinaire se tiendra le 26 juin 2018 2 17 heures 45 ;

Que le Conseil communal doit approuver chaque point de l'ordre du jour suivant ;
Assemblée générale extraordinaire

1. Approbation des madifications apportées aux statuts ;
2. Lecture et approbation du PV en séance ;

Aprés avoir délibéré, a Funanimité,
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ARRETE,

Article unique

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 26 juin 2018 de I'Assemblée génerale extraordinaire
d'ECETIA COLLECTIVITES sont approuvés.

226 HOLDING COMMUNAL SA -~ EN LIQUIDATION : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE
GENERALE DES ACTIONNAIRES

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la democratie locale et de la décentralisation ;
Attendu que la Commune est actionnaire de la société anonyme « HOLDING COMMUNAL », en liquidation ;

Que, par son courrier du 15 mai 2018, le HOLDING COMMUNAL nous informe que son assemblée génerale
extraordinaire se fiendra le 17 juin 2018 & 14 heures ;

Que le Conseil communal doit approuver chague point de 'ordre du jour suivant :
Assemblée générale extraordinaire

1. Examen des travauix des liquidateurs pour la période du 01.01.2017 au 31.12.2017

2. Examen des comples annuels pour la période du 01.01.2017 au 31.12.2017 par les liquidateurs

3. Examen du rapport annuel des liquidateurs pour la période du 01.01.2017 au 31.12.2017, y compris
la description de I'état d'avancement de la fliquidation et les raisons pour lesquelfes cette derniére n'a
pas encore pti étre cldturée.

4, Examen du rapport du commissaire sur les comptes annuels pour la période du 01.01.2017 au
31.12.2017
5. Questions

Aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de l'ordre du jour de la séance du 17 juin 2018 de [Assemblée générale extraordinaire du
HOLDING COMMUNAL, en liquidation, sont approuves.
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227 5Pl : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que la Commune est membre de [lintercommunale « SOCIETE PROVINCIALE
D'INDUSTRIALISATION » (SPI};

Que, par son courrier du 28 mai 2018, fa SP1 nous informe que son assemblée générale ordinaire se tiendra le
29 juin 2018 a 17 heures ;

Que le Conseil communal doit approuver chague point de 'ordre du jour suivant :
Assemblée générale ordinaire

1. Approbation ;

- des comptes annuels arrétés au 31 décembre 2017 y-compris la liste des adjudicataires ;

- du rapport de gestion du Conseil d'’Administration et de ses annexes dont le rapport de

rémuneration tel que prévu a larticle L6421-1 du nouveau CDLD, le rapport sur les participations

détenues au 31 décembre 2017 dans d'autres organismes tel que prévu dans la circulaire du 27

mai 2013 relative aux piéces justificatives et visé aux articles £1512-5 et L 1523-13 du § 3 du CDLD

et le rapport du Comité de rémunération visé par l'article L 1523-17, § 2 ;

~ du rapport du Commissaire Réviseur ;

Décharge aux Administrateurs ;

Décharge au Commissaire Réviseur ;

Demission d'office des Administrateurs ;

Renouvellement des Administrateurs ;

Fixation des rémunérations a partir du 1e juillet 2018 sur recommandation du Comité de

Remunération ;

7. Adoption des contenus minimaux des réglements d'ordre intérieur des Conseifs d’Administration,
Bureau Exécutif, Comité o' Audit et Comité de Rémunération ;

8. Désignation du nouveau Commissaire Réviseur ;

& ok

Aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

ARRETE,

Article unique

Les différents points de F'ordre du jour de la séance du 29 juin 2018 de I'Assemblée générale ordinaire de Ia
SPI sont approuvés.
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2.28 SPl : ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décenfralisation ;

Atendu que la Commune est membre de [lintercommunale « SOCIETE PROVINCIALE
D'INDUSTRIALISATION » (SP1) ;

Que, par son courrier du 28 mai 2018, la SPI nous informe que son assemblée générale extraotdinaire se
tiendra fe 29 juin 2018 & 17 heures 30,

Que le Conseil communal doit approuver le point de l'ordre du jour suivant :
Assemblée générale extraordinaire
1. Modifications statutaires ;

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité,

ARRETE,

Article unique

Le point de l'ordre du jour de [a séance du 29 juin 2018 de 'Assemblée générale extraordinaire de fa SPI est
approuve.

2.29 REGIE COMMUNALE AUTONOME : MODIFICATION DES STATUTS ET DESIGNATION DES
ADMINISTRATEURS
LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code wallon de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce code ;
Vu la circulaire du 18 avril 2018 de mise en application de ce décret ;
Vu sa délibération du 6 octobre 2004 décidant la création d'une Régie communale autonome ;

Vu les statuts coordonnés de cette Régie ;
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Vu les dispositions de sa délibération du 19 décembre 2012 - ef ses modifications subséquentes — désignant :
- MM. BURTON, THANS-DEBRUGE, ELSEN, JEUNEHOMME, HAESBROECK-BOULU, NOEL,
VERLAINE, THELEN, WIDAR, HABRAN, PIETTE, dHARCOUR, et GRAVA en qualité de Membres de
son Conseil d'administration ;
- MM. JEUNEHOMME et VANHEESBEKE-LENAERTS en qualité de Commissaires ;

Attendu que ledit décret prévoit que les statuts de la Régie communale autonome doivent étre mis en
concordance au plus tard le terjuillet 2018 ;

Que, par dérogation aux dispositions du CDLD qui prevoient que tous les mandats dans les différents organes
prennent fin immédiatement aprés la premiére Assembiée générale qui suit le renouvellement des Conseils
communauyx, ledit décret prévoit que tous les mandats prennent fin lors de la premiére Assemblée générale
qui suit son enfrée en vigueur, soit le 24 mai 2018, et au plus tard le 30 juin 2018 ;

Que fe Conseil communal consfitue I'Assemblée générale de cette Regie ;

Que ledit décret prévoit notamment les diverses modifications suivantes :
- changement de dénomination du Bureau exécutif;
- modification de la composition du Consell d'administration ;
- modalités de constitution du Bureau exécutif ;
- délégation de la gestion journaliére ;
- procurations et quorum de présences ;
- rémunération du personnel ;
interdiction d'exercer la direction au travers d'une societé de management ;

Que le calcul de la disfribution proportionnelle des groupes du Conseil communal, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, donne, pour neuf Administrateurs communaux, le résultat suivant :

- MR-IC : 6 six Administrateurs ;

- PS: deux Administrateurs ;

- CDh: un Administrateur ;

Que le groupe ECOLO, groupe politique democratique non représenté conformément au systéme de la
représentation proportionnelle, a droit a un poste d'observateur non rémunéré au sein du Conselil
d’administration ;
Que le Conseil d'administration de la Régie devra ensuite procéder aux opérations suivantes et ce, au plus
tard le 30 juin 2018 :

- désignation des Membres du Bureau exécutif :

- renouvellement de(s) délégation(s) de la gestion journaliere ;
Sur proposition du Collége communal,
En séance publique,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
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ARRETE,
Article 12

Les madifications suivantes sont apportées aux statuts de la Régie communale autonome :

. Organes de gestion et de contrble

1. Généralites

Atticle 4 — La régie est gérée par un Conseil d'administration et un Bureau-exéeulif Bureau exécutif

{NLCart-263tor)- Elle est contrblée par un coftége des commissaires {NLG-art-2683guater):

2. Du caractere salarié et/ou gratuit des mandats

Atticle 5 — Par. 1°. - Alexception-desrandats-de:
af . e RS,

Les mandats d’Administrateur, de Président, de vice-Président et de Commissaire (a 'exception
du Commissaire-réviseur} sont exercés a titre gratuit,

Par. 4. 2. - Le commissaire-réviseur regoif des émoluments fixés en début de charge par le
Conseil communal suivant le baréme en vigueur a I'Institut des réviseurs d'entreprises (LCS, art.
64ter).

3. Durée et fin des mandats

Atticle 10 — Par. 1¢r. — A l'exception du Commissaire-réviseur, lequel est soumis aux dispositions des
LCS, tout mandataire de la régie autonome peut démissionner.

Le mandataire qui fait parfie du Conseil d'administration, ainsi que le commissaire, sont tenus
d'adresser leur démission par leftre recommandée au Bourgmestre.

Le mandataire qui fait partie du Bureaw-exéeutif Bureau exécutif est tenu d'adresser sa démission par
lettre recommandée au Président du Conseil d'administration.
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Article 12 — Par. 1o — A l'exception du commissaire-réviseur, lequel est soumis a fa procédure
spécifique prévue par fes LCS, les membres du Conseil d'administration et les commissaires ne
peuvent étre révoqués par le Conseil communal que pour manquement grave dans l'exercice de feurs
fonctions, pour inconduite hotoire ou négligence grave.

Par. 2. — Cetle révocation ne peut avoir lieu qu'aprés que lintéressé ait été mis dans la possibilité de
constilter son dossier et de faire valoir ses moyens de défense oralement ou par écrit. L'intéressé peut
élre @ sa demande entendu par fe Consefl communal. Il est dressé procés-verbal de f'audition et le
conseff statue lors de sa prochaine séance.

Par. 3. — Les membres du Bureat-exceutif Bureau exécutif ne peuvent étre révoqués par le Consel

d'administration a fa condition que cette décision ait été prise a la majorité des 2/3, lintéressé ne
prenant pas part au vote.

IV. Réales spécifigues au Conseil d'administration

1. Composition du Conseil d'administration

Article 17 — Par. 1¢, - Le Conseil d'administration est composé de 13 12 membres.

2. Mode de désignation des membres conseillers communaux

Article 19 — Les membres du Conseil d'administration de la régie gui sont conseillers communaux sont

désignas par le Conseil communal. Chague-groupe-politigue-estreprésenté.

Les candidats sont présentés par chaque groupe.

Les administrateurs représentant fa commune sont de sexes differents. lls sont désignés a la
proportionnelle du conseil communal, conformément aux articles 167 et 168 du Code électoral, sans
prise en compte du (ou des) groupe(s) polifique(s) qui ne respecteraifen)t pas les principes
démoctatiques énoncés notamment par la convention de sauvegarde des droits de I'homme et des
libertés fondamentales, par la loi du 30/07/1981 tendant & réprimer certains actes inspirés par le
racisme et la xénophobie et par fa loi du 23/03/1985 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la
justification ou I'approbation du génocide commis par fe régime national-socialiste pendant la seconde
querre mondiale.

Pour le calcul de cette proportionnelle, il sera tenu compte des éventuels critéres statutaires ainsi gue
des déclarations individuelles facultatives d'apparentement ou de regroupement. Chaque groupe
politique non vise par l'alinéa précédent est représenté dans la limite des mandats disponibles.
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Chaque groupe politique democratique non représenté conformément au systéme de la représentation
proportionnelle visée ci-dessus a droif 8 un poste d'observateur non remunéré au sein du Consefl
d’administration.

3. Mode de désignation des membres qui ne sont pas conseillers communaux

Article 20 — Les membres du Conseil d'administration de la régie qui ne sont pas Conseillers
communaux sont présentés par le Collége éehevinal communal.

fls sont désignés par le Conseil communal.

Article 21 — Peuvent étre admis comme membres qui ne sont pas Conseillers communaux :

- des personnes physiques représentant des personnes morales de droit public ou privé dont l'activité
est nécessaire ou utile a fa réalisation de l'objet de la régie ;

- des personnes physiques agissant en leur nom propre et dont l'activité est nécessaire ou utile a la
réalisation de 'objet de la régie.

6. Pouvoirs

Article 25 - Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes utiles ou nécessaires a la
réalisation de l'objet de la régie communale autonome.

Toutefois, il peut déléguer des pouvoirs au Bureau-exéeutif Bureau exécutif.

Dans cette hypothése, cependant, les actes suivants confinuent de relever de la compétence exclusive
du Conseil d'administration :

- la nomination et la révocation des membres du personnel de la regie,

- la passation de tous les contrats de plus de 2.000,00 €,

- la passation de marchés publics de plus de 3.000,00 €,

- la passation de contrats de location de plus de 9 ans (y compris les baux emphytéotiques),

- les hypothéques sur les immeubles proprietés de la régie,

- fa mainlevée apres pafement de toutes inscriptions hypothécaires ou privilégiées,

- le consentement a toute subrogation et cautionnement (ou 'acceptation de ceux-ci).

V. Régles spécifiques au Bureag-exéeutif Bureau exécutif

1. Mode de désignation

Article 26 ~ Le Bureau-exéeutif Bureau exécutif est composé d'un-Administrateur délégué-et-de
quatre-Administratodrs—directoars de trois administrateurs, en ce compris le Président et le vice-
Président.
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Article 27 — Les membres du Burcau—execulif Bureau exécutif sont nommés par le Conseil
d'administration en son sein.

2. Pouvoirs

Article 28 — Les membres du Burcau—exéeutif Bureau exécutif sont chargés de la gestion
journaliére, de la représentation quant a cefte gestion, de l'exécution des décisions du Conseil
d'administration ainsi que de l'exercice du pouvoir délégué par le Conseil d'administration.

3. Refations avec le Conseil d'administration

Atticle 29 — Lorsqu'il v a delégation consentie au Bureau-exéeutif Bureau exécutif, celui-ci faif
rapport au Conseil d'administration tous les trois mois.

Article 30 - Les délégations sont foujours révocables ad nutum,

Vil. Tenue des séances et délibérations du Conseil d'adminisiration

2. De {a convocation aux séances

Article 38 — Le Conseil d'administration ne délibere valablement que si la majorité de ses membres sont
physiquement présents ou—représentés et sf fa majorite des représentants communaux sont

physiquement présents eu-représentés.

Les procurations ne sont pas prises en comple dans le calcul du quorum de présence.

Si ces conditions ne sont pas remplies, if peut étre convoqué une seconde réunion qui défibérera, quel
que soif fe nombre de membres présents ew-représentés sur les points mis pour la seconde fois a

l'ordre du jour et ce, pour autant qu'at moins un représentant communal soif présent.

La convocation a cetfe réunion s'effectue par letire recommandée et indiquera quil s'agit d'un objet
porté pour la deuxiéme fois a fordre du jour , efle fera mention du présent article.

VilI. Tenue des séances et délibérations du Bureau-exseutif Bureau exéoutif

1. Fréquence des séances

Article 52  Le Bureau-exéeutif Bureau exécutif se réunit chaque fois que l'exige 'accomplissement de
ses missions légales ou statutaires.
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2. Des oppositions d'intérét

Article 53 - L'Administrateur qui a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature
patrimoniale a une décision ou a une opération relevant du Bureau-exéeutif Bureau executif doit
s'abstenir de siéger aux séances ol il est fraité de cette décision ou de cetfe opération.

3. Du quorum des présences

Article 54 — Le Bureau-exécutif Bureau exécutif ne délibére valablement que si la majorité de ses
membres est présente.

Si la majorité des membres n'est pas présente, il peut étre convoqué une seconde réunion qui
défibérera, quel que soif fe nombre des membres présents, sur fes points mis pour la seconde fois
a l'ordre du jour, pour autant, foutefois, qu'au moins un représentant communal soit présent,

La convocation de cette réunion s'effectuera par lettre recommandée et indiquera qu'il s'agit d'un
objet porté pour la deuxieme fois a 'ordre du jour ; efle fera mention du présent article.

Du réglement d'ordre intérieur

Pour le surplus, le Bureau-exéeutif Bureau exécutif arréte son réglement d'ordre intérieur, lequel est
soumis a 'approbation du Conseil d'administration.

XlI. Moyens d'action

2. Des actions judiciaires

Article 68 - L'Administratour-delégue Le Président répond en justice a foute action infentée a fa
regie. Il intente les actions en référé et les actions possessoires. Il fait tous les actes
conservaloires ou interruptifs de la prescription et des déchéances.

Toutes auires actions dans fesquefles fa régie intervient comme demanderesse ne peuvent éfre

intentées par FAdministratour—delégué e Président qu'apreés autorisation du  Conseif
'administration.

Xill. Personnel
1. Géneéralités

Le personnel de la régie autonome est soumis soif au régime statutaire, soit au régime contractuel,
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Le Conseil d'administration designe et revoque fes membres du personnel. Sous les conditions qu'if
détermine, if peut déléguer son pouvoir de désignation au Bureatrexéeutif Bureau exécutif.

Le Conseil d'administration fixe le cadre et le statut administratif et pécuniaire du personnef statutaire
etlou fes dispositions applicables au personnef contractuel.

2. Des inferdictions

Arlicle 75 bis — Les membres du personnel, contracluels ou statutaires, de la régie ne peuvent pas
percevoir de fetons de présence, de rémunérations ou d'aufres avantages pergus en raison de feur
participation aux réunions d'organes de la régie. Les jetons de présence, rémunérations ou autres
avantages dus en raison de leur participation aux réunions d'organes dans les entités ot ifs siégent
suite & une décision expresse ou en raison de la représentation de leur organisme sont directement
versés a forganisme qui les a désignés ou quils représentent.

XV. Dispositions diverses

2. Défégation de signature

Article 82 - Les actes qui engagent fa régie sont signés par deux Administrateurs et-+Administrateur
Blbaud,

La signature d'un Administrateur ou d'un membre du personnel délégué a cet effet est suffisante pour
les décharges & donner aux administrations des Postes, chemins de fer, Belgacom ou assimilés,
messageries et autres entreprises de transport.

Article 2

Les statuts de la Regie communale autonome sont coordonnés conformeément au texte repris en annexe de la
présente ef en faisant partie intégrante.

Article 3

Le mandat des membres du Conseil d’administration et des Commissaires aux comptes, a 'exception du
Commissaire-réviseur, prend fin en date du 30 juin 2018.
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Article 4

Madame HABRAN Daniéle, employée & I'Administration communale, n'est pas reconduife dans sa fonction
d'Administrateur et n'est pas remplacée, le nombre de membre passant de treize & douze.

Les personnes suivantes sont désignées en qualité de membres du Conseil d’administration de la Régie
communale autonome avec effet au 1¢' juillet 2018

NOM Prénom Fonction Groupe politique

BURTON Laurent Bourgmestre ff. MR-IC
THANS-DEBRUGE Anne Echevin MR-IC
ELSEN Sabrine Echevin MR-IC
JEUNEHOMME Alain Echevin MR-IC
HAESBROECK Madeleine Echevin MR-IC
WIDAR Jean-Michel Conseiller MR-IC
NOEL Axel Conseiller PS
FOURNY Bernard Conseiller PS
VERLAINE Dominique Conseiller CDh
PIETTE Fabienne
D'HARCOUR André
GRAVA Laurent

Monsieur Lionel THELEN, Conseiller communal ECOLO, est désigné en qualité d'observateur au Conseil

d'administration.

Article 5

Mesdames les Conseilléres Marie-Louise CHAPELLE-LESPIRE (MR-IC) et Dominigue VANHEESBEKE-

LENAERTS (PS) sont désignées en qualité de Commissaires aux comptes, avec effet au 1" juillet 2018.

Article 6

Une copie de la présente résolution sera fransmise sans délais a fa Régie communale autonome et aux

Autorités de tutelle.
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|. Définitions

Article 1 - Article 1%, Dans les présents statuts, on entend par :

— regie . la régie communale autonome ;

— organes de gestion : le Conseil d'administration et le Bureau exécutif de la régie autonome ;

- organes de contrdle : le college des commissaires ;

— mandataires : les membres du Conseil d'administration, du Bureau exécutif, du Collége des
Commissaires ;

—  NLC ; la nouvelle loi communale ;

- S : Code des sociétés.

Il. Objet et siége social

Article2- La régie communale autonome, créée par délibération du Conseil communal de
CHAUDFONTAINE du 6 octobre 2004 conformément aux articles 263bis & 263novies de la
nouvelle loi communale, a pour objet :

- le développement local durable par l'amélioration de la qualité de la vie sur le plan
économique et la création d'emploi, conformément au décret du 25 mars 2004 relatif a
l'agrément et a 'octroi de subventions aux Agences de Développement local ;

- lexploitation d'infrastructures affectées a des activités culturelles, sportives, touristiques ou
de divertissement.

La régie autonome peut réaliser toutes les opérations nécessaires et utiles a la réalisation de ces
ohjets.

Article 3- Le siége de la régie est établi 8 CHAUDFONTAINE (EMBOURG) avenue du Centenaire
14,

I1. Organes de gestion et de contrdle

1. Généralités

Article 4 - La régie est gérée par un Conseil d'administration et un Bureau exécutif. Elle est
contrdlée par un colleége des Commissaires.

2. Du caractére salarié et/ou gratuit des mandats

Par. 1°'. — Les mandats d'Administrateur, de Président, de vice-Président et de Commissaire
(a l'exception du Commissaire-réviseur) sont exercés a titre gratuit.

Par. 2. - Le Commissaire-réviseur regoit des émoluments fixés en début de charge par le
Conseil communal suivant le bareme en vigueur a l'institut des réviseurs d'entreprises (LCS,
art. 64ter).

3. Durée et fin des mandats

Article 5- Par. 1%, - Tous les mandats exercés au sein de la régie, a l'exception de celui de
Commissaire-réviseur, ont une durée égale a la législature communale. Le mandat du
Commissaire-réviseur a une durée de 3 ans.

Conseif communal — Séance du 31 mai 2018 — Page 40 sur 159




Tous les mandats dans les différents organes de la régie prennent fin lors de la premiére réunion
du Conseil d'administration suivant linstallation du nouveau Conseil communal, les mandataires
sortants restant en fonction jusqu'a ce que l'installation de leurs successeurs ait eu lieu.

Par. 2. - Tous les mandats sont renouvelables.

Article 6 - Qutre le cas visé a l'article 6, par. 1%, les mandats prennent fin pour les causes
suivantes :

- la démission du mandataire,
- la révocation du mandataire,
- le décés du mandataire.

Article 7 - Tout mandataire est réputé démissionnaire de plein droit de la régie communale
autonome dés qu'il perd la qualité pour laguelle ce mandat lui avait été attribug, lorsque cefte
qualité a été expressément mentionnée dans l'acte de désignation initial.

Article 8 - Tout mandataire est réputé démissionnaire de plein droit de la régie communale
autonome dés que, sans motif valable, il ne se présente pas ou ne se fait pas représenter a plus
de trois séances successives de l'organe dans lequel il siége.

Article 9- Par. 1% - A l'exception du Commissaire-réviseur, lequel est soumis aux dispositions des
LCS, tout mandataire de la régie autonome peut demissionner.

Le mandataire qui fait partie du Conseil d'administration, ainsi que le Commissaire, sont tenus
d'adresser leur démission par lettre recommandée au Bourgmestre.

L.e mandataire qui fait partie du Bureau exécutif est tenu d'adresser sa démission par lettre
recommandée au Président du Conseil d'administration.

Par. 2. - La démission n'est effective qu'a partir du moment ol elle est acceptée par l'organe qui a
désigné le mandataire.

Article 10 - Tout mandataire démissionnaire continue de siéger jusqu'a ce qu'il soit pourvu a son
remplacement.

Article 11 - Par. 1. - A l'exception du Commissaire-réviseur, lequel est soumis a la
procédure spécifique prévue par les LCS, les membres du Conseil d'administration et les
Commissaires ne peuvent étre révoqués par le Conseil communal que pour manquement
grave dans {'exercice de leurs fonctions, pour inconduite notoire ou négligence grave.

Par. 2. - Cette révocation ne peut avoir lieu qu'aprés que l'intéressé ait été mis dans la
possibilité de consuiter son dossier et de faire valoir ses moyens de défense oralement ou
par écrit. L'intéressé peut étre & sa demande entendu par le Conseil communal. Il est
dressé procés-verbal de 'audition et le conseil statue lors de sa prochaine seance.

Par. 3. - Les membres du Bureau exécufif ne peuvent &tre révoqués par le Conseil
d'administration a la condition que cette décision ait été prise a la majorité des deux-tiers,
lintéressé ne prenant pas part au vote.

Article 12 - Dans l'attente d'une révocation éventuelle, tout mandataire peut étre éloigné de ses
fonctions dans Pintérét du service. Cet éloignement ne pourra excéder guatre mois. En cas de
poursuites pénales, |'autorité peut proroger ce terme pour des périodes de quatre mois au plus
pendant la durée de la procédure pénale. Avant de prononcer la prorogation, Fautorité est tenue
d'entendre l'intéressa.
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Des incompatibilités

Article 13- Les membres du Conseil communal siégeant comme Administrateurs ou
Commissaires dans les organes de la régie ne peuvent défenir aucun mandat rémunéré
d'Administrateur ou de Commissaire, ni exercer aucune autre activité salariée dans une filiale de
celle-ci.

4. Dela vacance

Article 14 - En cas de décés, démission ou révocation d'un des Mandataires ou Commissaires, les
Mandataires ou Commissaires restants pourvoient provisoirement a la vacance par cooptation ou
répartition interne des taches. L.e remplagant poursuit le mandat de celui qu'il remplace jusqu'a ce
qu'un nouveau mandataire ou commissaire soit désigné.

Le nouveau mandataire ainsi désigné achéve le mandat de celui qu'il remplace.

5. Des interdictions

Article 15 - En tout état de cause, il est interdit 4 tout mandataire :

- de prendre part directement ou indirectement & des marchés passés avec la régie,

- d'intervenir comme Avocat, Notaire ou homme d'affaires dans des procés dirigés contre la

régie. Il ne peut plaider, donner des avis ou suivre aucune affaire litigieuse dans l'intérét de la
régie, si ce n'est gratuitement.

IV. Régles spécifiques au Conseil d'administration

1. Composition du Conseil d'administration
Article 16 - Par. 1*". - Le Conseil d'administration est composé de douze membres.

Par. 2. - En vertu de 'article 263ter, par. 2, al. 3, NL.C, ia majorité du Conseil d'administration est
compasée de membres du Conseil communal,

Article 17 - Nul ne peut, au sein de la régie, représenter la commune s'il est membre d'un des
organes de gestion d'une personne morale de droit public ou privé qui compterait déja des
représentants au sein de la régie.

2. Mode de désignation des membres Conseillers communaux

Article 18 - Les membres du Conseil d'administration de la régie qui sont Conseillers
communaux sont designés par le Conseil communal.

Les candidats sont présentés par chaque groupe.

Les Administrateurs représentant la commune sont de sexes différents. lls sont désignés a la
proportionnelle du Conseil communal, conformément aux articles 167 et 168 du Code
electoral, sans prise en compte du (ou des) groupe(s) politique(s) qui ne respecterai(en)t pas
les principes démocratiques énoncés notamment par la convention de sauvegarde des droits
de 'homme et des libertés fondamentales, par la loi du 30/07/1981 tendant a réprimer
certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23/03/1995 tendant a
réprimer la négation, la minimisation, la justification ou l'approbation du génocide commis par
le régime national-socialiste pendant la seconde guerre mondials.
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Pour le calcul de cette proportionnelle, il sera tenu compte des éventuels critéres statutaires
ainsi que des déclarations individuelles facultatives d'apparentement ou de regroupement.
Chague groupe politiqgue non visé par l'alinéa précedent est représenté dans la limite des
mandats disponibles.

Chaque groupe politique démocratique non représenté conformément au systéme de la
représentation proportionnelle visée ci-dessus a droit & un poste d'observateur non rémunéré
au sein du Canseil d’administration.

3. Mode de désignation des membres qui ne sont pas conseillers communaux

Article 13- Les membres du Conseil d'administration de la régie qui ne sont pas Conseillers
communaux sont présentés par le Caollege communal.

lis sont désignés par le Conseil communal.

Article 20 - Peuvent &tre admis comme membres qui ne sont pas Conseillers communaux :

- des personnes physiques représentant des personnes morales de droit public ou privé dont
lFactivité est nécessaire ou ulile a |a réalisation de |'objet de la régie ;

- des personnes physiques agissant en leur nom propre et dont F'activité est nécessaire ou utile
a la réalisation de l'objet de la régie.

4. Du Président et du vice-Président

Article 21 - Le Président et le vice-Président sont choisis par le Conseil d'administration en
son sein, aprés un vote a la majorité simple.

Article 22 - La présidence du Conseil d'administration comme la présidence de séance reviennent
toujours 4 un membre du Conseil communal.

En cas d'empéchement du Président élu, la présidence de séance revient au Vice-Président et, s'il
est aussi empéché, a la personne désignée par le Président.

5. Du secrétaire

Article 23- Le Conseil d'administration peut désigner, en tant que Secrétaire, toute personne
membre de celui-ci ou membre du personnel de la régie.

6. Pouvoirs
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Article 24 - Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes utiles ou
nécessaires a la réalisation de Fobjet de la régie communale autonome.

Toutefois, il peut déléguer des pouvoirs au Bureau exécutif.

Dans cette hypothése, cependant, les actes suivants continuent de relever de la compétence
exclusive du Conseil d'administration :

- la nomination et la révocation des membres du personnel de la régie,

- la passation de tous les contrats de plus de 2.000,00 €,

- la passation de marchés publics de plus de 3.000,00 €,

- la passation de contrats de location de plus de 9 ans (y compris les baux
emphytaotiques),

- les hypotheques sur les immeubles propriétés de la régie,

- la mainievée aprés paiement de toutes inscriptions hypothécaires ou privilégiées,

- le consentement a toute subrogation et cautionnement (ou l'acceptation de ceux-ci).

V. Réqgles spécifigues au Bureau exécutif

-

Mode de désignation

Article 25- Le Bureau exécutif est composé de trois Administrateurs, en ce compris le
Président et le vice-Président,

Article 26 - Les membres du Bureau exécutif sont nommeés par le Conseil d'administration en son
sein.

2. Pouvoirs

Article 27 - Les membres du Bureau exécutif sont chargés de la gestion journaliére, de la
representation quant & cette gestion, de F'exécution des décisions du Conseil d'administration
ainsi que de l'exercice du pouvoir délégué par le Conseil d'administration.

3, Relations avec le Conseil d'administration

Article 28 - Lorsqu'il y a délégation consentie au Bureau exécutif, celui-ci fait rapport au
Conseil d'administration tous les trois mois.

Article 29 - Les délégations sont toujours révocables ad nutum.

VI. Régles spécifigues au Collége des commissaires

1. Mode de désignation

Article 30 - Le Conseil communal désigne trois Commissaires qui composeront le Collége des
Commissaires de la régie autonome,

lis sont choisis en dehors du Conseil d'administration.
Deux Commissaires doivent faire partie du Conseil communal.

Un Commissaire doit étre membre de I'Institut des Réviseurs d'entreprises. 1l est obligatoirement
choisi en dehors du Conseil communal.
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2. Pouvoirs

Article 31 - Le Coliége des Commissaires contrle la situation financiére et les comptes annuels
de la régie.

Article 32- Le Commissaire membre de [llnstitut des Réviseurs d'entreprises fait un rapport
technigue dans le respect des dispositions des lois coordonnées sur les sociétés commerciales.

Les Commissaires qui ne sont pas membres de ['Institut des Réviseurs d'entreprises font un
rapport distinct sous forme libre.

3. Relations avec les autres organes de gestion de ia régie

Article 33- Le Collége des Commissaires établit les rapports qu'il communique au Consell
d'administration au moins trente jours francs avant le dépdt du rapport d'activités de la régie
devant le Conseil communal.

VII. Tenue des séances et délibérations du Conseil
d'administration

1. De la fréquence des séances

Article 34 - Le Conseil d'administration se réunit toutes les fois que I'exige l'intérét de la régie et,
notamment, pour approuver les comptes et le plan d'entreprise, pour établir le rapport d'activites et
pour faire rapport au Conseil communal sur demande de ce dernier.

2. De la convocation aux séances

Article 35~ La compétence de décider que le Conseil d'administration se réunira tel jour, a telle
heure, appartient au Président ou, en son absence, au vice-President et, s'il est aussi empéché, a
la personne désignée par le Président.

Article 36 - Sur la demande d'un tiers des membres du Conseil d'administration, le Président ou
son remplagant est tenu de convoquer cette assemblée aux jours et heures indigues.

Lorsque le nombre des membres du Conseil d'administration n'est pas un multiple de trois, il y a
lieu, pour la détermination du tiers, d'arrondir a l'unité supérieure le résultat de la division par trois.

Article 37 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement gue si la majorité de ses membres
sont physiquement présents et si la majorité des représentants communaux sont physiguement
présents.

Les procurations ne sont pas prises en compte dans le calcul du quorum de présence.
Si ces conditions ne sont pas remplies, il peut étre convoqué une seconde réunion qui délibérera,
quel que soit le nombre de membres présents ou représentés sur les points mis pour la seconde

fois & l'ordre du jour et ¢ce, pour autant qu'au moins un représentant communal soit présent.

La convocation a cette réunion s'effectue par lettre recommandée et indiquera qu'il s'agit d'un objet
porté pour la deuxiéme fois & l'ordre du jour ; elle fera mention du présent article.
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Article 38 - Les convocations sont signées par le Président ou son remplagant et contiennent
l'ordre du jour.

La compétence de décider de l'ordre du jour appartient au Président ou, en son absence, au vice-
Président et, en cas d'empéchement de celui-ci, au remplagant désigné par le Président.

Lorsque le Président, le vice-Président ou, en leur absence, leur remplacant, convoque le Conseil
d'administration sur demande d'un tiers de ses membres, l'ordre du jour de la réunion comprend,
par priorité, les points indigués par les demandeurs de la réunion.

Tout membre du Conseil d'administration peut demander Finscription d'un ou plusieurs points

supplémentaires a l'ordre du jour d'une réunion, a la condition que :

- sa proposition soit remise au Président ou a son remplagant au meins cing jours francs avant
la réunion du Conseil d'administration ;

- elle soit accampagnée d'une note explicative,

Le President ou son remplagant transmet sans délai les points complémentaires de l'ordre du jour
de la reunion aux membres du conseil.

Article 39 - La convocation du Conseil d'administration se fait par écrit et a domicile, en ce compris
le domicile €lu, au moins sept jours francs avant celui de la réunion.

Le délai est ramené a deux jours francs lorsqu'il s'agit d'une deuxiéme convocation.
3. De la mise des dossiers a la disposition des membres du Conseil d'administration

Article 40 - Toutes les piéces se rapportant a l'ordre du jour sont mises a la disposition, sans
deplacement, des membres du Conseil d'administration, ce dés 'envoi de l'ordre du jour.

4. De la présidence des séances

Article 41- Les séances du Conseil d'administration sont présidées par le Président, a défaut par
son vice-Président et, a défaut de celui-ci, par le remplagant désigné par le Président.

Article 42 - Le Président empéché est remplacé par le vice-Président et, en cas d'empéchement
de celui-ci, il peut se faire remplacer conformément a la procédure établie par 'article 26.

Article 43 - Chacun des Administrateurs de la régie peut, par tout moyen approprié, donner
procuration & un de ses coliégues Administrateurs pour qu'il le représente et vote pour lui a une
séance déterminée du Conseil d'administration.

L'Administrateur Conseiller communal ne peut étre remplacé que par un autre Administrateur
Conseiller communal.

De méme, I'Administrateur non communal ne peut se faire remplacer que par un Administrateur
non communal.

Aucun Administrateur ne peut étre porteur de plus d'une procuration.

Les procurations sont conservées au siége social de la régie autonome et transcrites & la suite du
procés-verbal de séance.
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5. Des oppositions d'intérét
Article 44 - L'Administrateur qui a directement ou indirectement un intérét opposé de nature

patrimoniale & une décision ou une opération relevant du Conseil dadministration doit
s'abstenir de siéger aux séances ot il est traité de cette décision ou opération,

6. Des expetts

Article 45- Si les circonstances lexigent, moyennant délibération préalable, le Conseil
d'administration peut autoriser & siéger en son sein des personnes étrangéres aux organes de la
régie et ce, en tant qu'experts.

Les expetrts n'ont pas voix délibérative.

7. De ia police des séances

Article 46 - La police des séances appartient au Président ou a son remplacgant.

8. De la prise de décisions

Article 47 - Les décisions sont prises a la majotité des voix.

Les décisions ne sont prises valablement que si elles ont obtenu, oufre la majorité des suffrages
exprimés, la majorité des voix des représentants communaux présents ou represerntés.

En cas de parité des voix, la voix du Président est prépondérante.

Article 48 - Par 1er. - Sauf pour les questions de personnes, le vote est exprimé & voix haute.

Le Président détermine a chague fois 'ordre du vote.
Par. 2. - Pour les questions de personnes, le vote est secret.

Le secret du vote est assuré par l'utilisation de bulletins de vote prépareés de telle fagon que,
pour voter, les membres n'aient plus qu'a noircir un cercle ou a tracer une croix sur un cercle
sous le "oui" ou le "non".

L'abstention se manifeste par un bulletin blanc.

Tout bulletin de vote comportant des marques permettant d'identifier son auteur est nul et
n'est pas pris en considération dans le décompte des voix.

Pour le vote et le dépouillement, le bureau est composé du Président ou son remplagant et
des deux membres du Conseil d'administration les plus jeunes.

Avant qu'il ne soit procédé au dépouillement, les bulletins sont decomptés. Si leur nombre ne
coincide pas avec celui des membres du conseil ayant pris part au vote, les bulletins sont
annulés et les membres sont invités a voter a nouveau.
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Article 49 - Aprés chaque vote, le Président ou son remplagant proclame le résultat.
9. Du procés-verbal de séance

Article 50 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des
proces-verbaux rédigés par le secrétaire.

Le procés-verbal doit &tre rédigé avant la séance suivante du Conseil d'administration.

A chaque séance, le secrétaire donne lecture du procés-verbal de la séance précédente, §
moins que celui-ci n'ait été envoyé au préalable a tous les membres au moins 7 jours francs
avant la réunion.

Aprés approbation, le procés-verbal est signé par le Président ou, a défaut, son remplagant,
d'une part, et le secrétaire, d'autre part. li est conservé dans les archives de la régie.

Les expéditions ou extraits a délivrer sont signés par le Président du Conseil d'administration
ou, a défaut, par son remplagant.

VIII. Tenue des séances et délibérations du Bureau
exécutif

1. Fréquence des séances

Article 51 - Le Bureau exécutif se réunit chague fois que I'exige I'accomplissement de ses missions
légales ou statutaires.

2. Des oppositions dintérét

Article 52 - L'Administrateur qui a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature
patrimoniale & une décision ou a une opération relevant du Bureau exécutif doit s'abstenir de
siéger aux séances ot il est traité de cette decision ou de cette opération.

3. Du quorum des présences

Article 53 - Le Bureau exécutif ne délibére valablement que si la majorité de ses membres est
présente.

Si la majorité des membres n'est pas présente, il peut &tre convoqué une seconde réunion
qui délibérera, quel que soit le nombre des membres présents, sur les points mis pour la
seconde fois a l'ordre du jour, pour autant, toutefois, qu'au moins un représentant communal
soit present.

La convocation de cette réunion s'effectuera par lettre recommandée et indiquera qu'il s'agit
d'un objet porté pour la deuxiéme fois a l'ordre du jour ; elle fera mention du présent article.

4. Des experts
Article 54 - Si les circonstances l'exigent, moyennant délibération préalable, le Bureau exécutif
peut autoriser a siéger en son sein des personnes étrangéres aux organes de la régie et ce, en

tant qu'experts.

Les experts n'ont pas voix délibérative.
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5. Du réglement d'ordre intérieur

Article 55 - Pour le surplus, le Bureau exécutif arréte son reglement d'ordre intérieur, lequel est
soumis & 'approbation du Conseil d'administration.

IX. Tenue des séances et délibérations du Collége des
Commissaires

1. Fréquence des réunions

Article 56 - Le Collége des Commissaires se réunit chaque fois que l'exige l'accomplissement de
ses missions légales ou statutaires.

2. Indépendance des commissaires

Article 57 - Les Commissaires ne peuvent accepter de se trouver placés dans une situation qui
met en cause leur indépendance dans l'exercice de leur mission.

3. Des experts

Article 58 - Si les circonstances l'exigent, moyennant délibération préalable du College des
Commissaires, des personnes étrangéres aux organes de la régie peuvent y siéger, en tant
qu'experts.

Elles n'ont pas voix délibérative.

4, Du réglement d'ordre intérieur

Article 59 - Pour le surplus, le Collége des Commissaires arréte son réglement d'ordre intérieur,
lequel est soumis & l'approbation du Conseil d'administration.

X. Relations entre la régie et le Conseil communal

1. Plan d'entreprise et rapport d*activités

Article 60 - Le Conseil d'administration établit et adopte chaque année un plan d'entreptise ainsi
qu'un rapport d'activités.

Le plan d'entreprise doit &tre soumis au Conseil communal pour le 31 décembre de chaque année
au plus tard.

Le rapport d'activités doit &tre soumis au Conseil communal pour le 30 juin de chaque annee au
plus tard.

Y seront joints : le bilan de la régie, le compte de résultat et ses annexes, le compte d'exploitation
et les rapports du collége des commissaires.

Article 81 - Le plan denireprise fixe les objectifs et la stratégie & moyen terme de la régie
communale autonome.
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Article 62 - Le plan d'entreprise et le rapport d'activités sont communiqués au Conseil communal
lors de la premiére séance de ce dernier qui suit leur adoption par le Conseil d'administration de la
régie.

Le Conseil communal peut demander au Président du Conseil d'administration de venir présenter
ces documents en séance publique du Conseil communal.

2. Droit d'interrogation du Conseil communal

Article 63« Le Conseil communal peut, a tout moment, demander au Conseil d'administration un
rapport sur les activités de la régie ou sur certaines d'entre elles.

Toute demande d'interrogation émanant d'un Conseiller communal doit &tre déposée pour le
prochain Conseil communal.

Le Conseil communal délibére sur l'opportunité de ta demande.

La demande d'interrogation doit &tre adressée au Président du Conseil d'administration (ou & son
remplagant), qui met la question & l'ordre du jour du prochain Conseil d'administration, lequel a
obligatoirement lieu endéans un délai de deux mois.

Si la réponse a l'interrogation du Conseil communal nécessite des investigations complémentaires,
le traitement de la question peut étre reporté a un Conseil d’administration qui suit celui a 'ordre du
jour duguel la questicn était portée.

Le traitement d'une question ne peut étre reporté a plus de trois mois.

3. Approbation des comptes annuels et décharge des Administrateurs

Article 64~ Principe

Le Conseil communal appraouve les comptes annuels de la régie autonome.

Aprés cette adoption, le Conseil communal se prononce, par un vote spécial, sur la décharge des
membres des organes de gestion et de contréle de la régie pour leur gestion de celle-ci.

Cette décharge n'est valable que si les comptes annuels ne contiennent ni omission, ni indication
fausse dissimulant la situation réelle de la régie.

XI. Moyvyens d'action

1. Généralités

Article 65- La Commune affecte en jouissance les biens nécessaires pour le
fonctionnement de la régie.

Article 66 - La régie peut emprunter. Elle peut recevoir des subsides des pouvoirs publics
ainsi que des dons et legs.
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2. Des actions judiciaires

Article 67 - Le Président répond en justice a toute action intentée a la régie. 1i intente
les actions en référé et les actions possessoires. Il fait tous les actes conservatoires
ou interruptifs de la prescription et des décheances.

Toutes aufres actions dans lesquelles la régie intervient comme demanderesse ne

peuvent étre intentées par le Président qu'aprés autorisation du Conseil
d'administration.

XIll. Comptabilité

1. Généralités

Article 68 - La régie est soumise a la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité et aux
comptes annuels des entreprises.

Les livres sont cldturés a la fin de chaque exercice social et le Conseil d'administration
dresse linventaire, le bilan, ses annexes, le compte de résultat ainsi que le compte
d'exploitation.

Le bilan, ses annexes, le compte de résultat, le compte d'exploitation et les rapports du
collége des commissaires sont joints au rapport d'activités et communiqués au Conseil
communal qui les approuve.

Article 69 - L'exercice social finit le 31 décembre et, pour la premiére fois, le 2004

Article 70 - Le Directeur financier communal ne peut pas étre comptable de la régie
autonome,

Article 71 - Pour le maniement des fonds, le Conseil d'administration nomme un trésorier.
2. Des versements des bénéfices a la caisse communale

Article 72 - Sur les bénéfices nets de l'exercice, il est prélevé 8 % pour la constitution de la
réserve.

| e solde est versé & la caisse communale.

XI1il. Personnel

1. Généralités

Article 73 - Le personnel de la régie autonome est soumis soit au régime statutaire, soit au
régime contractuel.

Le Conseil d'administration désigne et révoque les membres du personnel. Sous les
conditions qu'il détermine, il peut déléguer son pouvoir de désignation au Bureau exécutif.
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Le Conseil d'administration fixe le cadre et le statut administratif et pécuniaire du
personnel statutaire et/ou les dispositions applicables au personnel contractuel.

2. Des interdictions

Article 74 - Un conseiller communal de la commune créatrice de la régie ne peut pas étre
membre du personnel de la régie.

Article 75 - Les membres du personnel, contractuels ou statutaires, de la régie ne peuvent
pas perceveir de jetons de présence, de remunérations ou d'autres avantages pergus en
raison de leur participation aux réunions d'organes de la régie. Les jetons de présence,
rémunérations ou autres avantages dus en raison de leur participation aux réunions
d’'organes dans les entités ol ils siégent suite & une décision expresse ou en raison de la
représentation de leur organisme sont directement versés a 'organisme qui les a désignés
ou qu'ils representent.

3. Des experts occasionnels

Article 76 - Pour les besoins de la régie, il peut étre fait appel a des collaborateurs
extérieurs, et des marchés publics peuvent étre conclus avec des bureaux d'études
publics ou privés,

X1V. Dissolution

1. De I'organe compétent pour décider de Ia dissolution

Article 77 - Le Conseil communal est seul compétent pour décider de la dissolution de la
regie. Il nomme un liquidateur dont il détermine fa mission.

Article 78 - Le Conseil communal décide de I'affectation de I'actif éventuel dégagé.

Article 79 - Sauf a considérer que la mission remplie par la régie n'a plus de raison d'étre,
celle-ci doit &tre poursuivie par la commune ou un repreneur éventuel. La Commune,
comme le repreneur, succéde aux charges et obligations de la régie.

2. Du personnel

Article 80 - Régime statutaire ou contractuel.

XV. Dispositions diverses

1. Election de domicile

Article 81- Les Administrateurs qui ne sont pas Conseillers communaux ainsi que le
Commissaire-réviseur sont censés avoir élu domicile dans la commune créatrice de la
régie.
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2. Délégation de signature
Article 82 - Les actes qui engagent la régie sont signés par deux Administrateurs.

La signature d'un Administrateur ou d'un membre du personnel délégué a cet effet est
suffisante pour les décharges a donner aux administrations des Postes, chemins de fer,
Belgacom ou assimilés, messageries et autres entreprises de fransport.

3. Devoir de discrétion

Article 83 - Toute personne assistant a une ou plusieurs séance(s) d'un des organes de la
régie est tenue au respect d'un strict devoir de discrétion.
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230 REGIE COMMUNALE AUTONOME « CHAUDFONTAINE DEVELOPPEMENT » :
MODIFICATION DES STATUTS ET DESIGNATION DES ADMINISTRATEURS

LLE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code wallon de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce code ;
Vit la circulaire du 18 avril 2018 de mise en application de ce décret ;

Vu sa delibération du 30 septembre 2015 décidant la création de la Régie communale autonome
« Chaudfontaine patrimoine », désormais « Chaudfontaine développement » ;

Vu les statuts coordonnés de cette Régie ;

Vu les dispositions de sa délibération du 30 septembre 2015 - et ses modifications subséquentes —
désignant ;

- MM. BURTON, THANS-DEBRUGE, JEUNEHOMME, LHOEST, WIDAR, ROLAND-van den BERG,
NOEL, LALOUX, THELEN, CUVELIER, BLAFFART, PIRET, d'HARCOUR, GRISARD de La
ROCHETTE et GRAVA en qualité de Membres de son Conseil d’administration

- MM. HAESBROECK-BOULUI et FOURNY en qualité de Commissaires ;

Que ledit décret prévoit que les statuts de fa Régie communale autonome doivent étre mis en concordance au
plus tard le 1¢rjuillet 2018 ;

Que, par dérogation aux dispositions du CDLD qui prévoient que tous les mandats dans les différents organes
prennent fin immédiatement aprés la premiére Assembiée générale qui suit le renouveliement des Conseils
communau, ledit décret prévoit que tous tes mandats prennent fin lors de la premiére Assemblée générale
qui suit son enfrée en vigueur, soit le 24 mai 2018, et au plus tard le 30 juin 2018 ;

Que le Conseil communal constitue I'Assemblée générale de cette Régie ;

Que ledit décret prévoit notamment les diverses modifications suivantes :
- changement de dénomination du Comité de direction Bureau exécutif ;
- maodification de la composition du Conseil d'administration ;
- modalités de constitution du Comité de direction Bureau exécutif ;
- délégation de la gestion journaliére ;
- procurations et quorum de présences ;
~ rémunération du personnel ;
- interdiction d’exercer Ia direction au travers d'une société de management;

Que le calcul de la distribution proportionnelle des groupes du Conseil communal, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, donne, pour six Administrateurs communaux, le résultat suivant :

- MR-IC : cing Administrateurs ;

- PS:un Administrateur ;

Conseil communal — Séance du 31 mai 2018 - Page 54 sur 159




Que les groupes CDh et ECOLO, groupes poliiques démocratiques non représentés conformément au
systéme de la représentation proportionnelle, ont chacun droit & un poste d'observateur non remunére au sein
du Conseil d'administration ;
Que le Conseil d'administration de la Régie devra ensuite procéder aux opérations suivantes et ce, au plus
tard le 30 juin 2018

- désignation des Membres du Comité de direction Bureau exécutif :

- renouvellement de(s) délégation(s) de la gestion journaliere ;
Sur proposition du Collége communal,
En séance publique,

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,
Article 1¢

Les modifications suivantes sont apportées aux statuts de la Régie communale autonome « Chatidfontaine
developpement » ;

1. Définitions
Article 1.- Dans les présents statuts, il y a lieu d'entendre par:

- régie : régie communale autonome ;

- organes de gestion : le conseil d'administration et fe Gomité—de-direstion Bureau executif de la
régie ;

- organe de contrble ; le collége des commissaires ;

- mandataires : fes membres du conseil d'administration, du Cemité-de-direction Bureau exéculif et
du collége des commissaires ,

- CDLD: Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

- CS: Code des sociétés.

il Organes de gestion et de controfe
3.1. Géneralités

Article 6.- La régie est gérée par un conseil d'administration et un Gemité-de-direction Bureau exécutif
(CDLD, article L1231-5).

Elle est contrbfée par un coflége des commissaires (CDLD, article L1231-6).
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3.2. Du caractére salarié et gratuit des mandats

Articte 7.- Tous les mandats exercés au sein de fa régie e sont a tifre gratuit a l'exception du mandat de
commissaire membre de llinstitut des réviseurs d'entreprises qui regoit des émoluments fixés en début
de charge par fe conseil communal suivant le bareme en vigueur a linstitut des réviseurs d’entreprises.

3.3. Durée et fin des mandats

Article 12.- A Pexception du commissaire-réviseur, lequel est soumis aux dispositions du CS, tout
mandataire de fa régie peut démissionner.

Le mandataire qui fait partie du conseil d'administration, ainsi que le commissaire, sont tenus d'adresser
feur demission par letire recommandée a la poste au bourgmestre et, pour information, au président du
conseil d’administration.

Le mandataire qui fait partie du Gemité-de—direction Bureau execulif est tenu d’adresser sa démission
par lettre recommandée au président du conseil d'administration.

La démission n'est effective qu'a partir du moment ou elle est acceptée par f'organe qui a désigné le
mandataire,

Article 14.- A F'exception du commissaire-réviseur, lequel est soumis a fa procédure spéeifique prévue
par fe CS et fa loi sur les marchés publics, les membres du conseil d'administration et les commissaires
ne peuvent étre révoqueés par le conseil communal que pour manguement grave dans l'exercice de
feurs fonctions, pour inconduite nofoire ou négligence grave.

Cette révocation ne peuf avoir lieu qu'aprés que lintéressé ait été mis dans la possibilité de consulter
son dossier et de faire valoir ses moyens de défense oralement ou par écrit. L'intéressé peut étre a sa
demande entendu par le conseil communal, If est dressé procés-verbal de f'audition et fe conseil
communal stafue lors de sa prochaine séance.

Les membres du GCemité—de—direction Bureau exécutif ne peuvent éfre révoqués par le conseil
d'administration que pour manquement grave dans l'exercice de leurs fonctions, pour inconduite notoire
ou hégligence grave.

Cette revocation ne peut avoir fiet qu'apres que lintéressé ait décidé d'étre entendu ou non par le
conseil d'administration.

3.4. Des incompatibilités

Article 16.- Ne peut faire partie du conseil d’administration, du Gemité-de-direction Bureau exéculif ou
du coftége des commissaires, toute personne qui est privée de ses droits électoraux par application de
F'article 7 du Code électoral ou de ses droits civils et politiques en vertu d'une inferdiction proncncée sur
fa base de I'article 31 du Code pénal.
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IV. Régles spécifiques au conseil d’administration
4.1. Composition du conseil d'administration

Article 21.- En veriu de farficle L1231-5, par. 2, al. 3 du CDLD, le conseil d'administration est composé
de la moitié au plus du nombre de conseillers communaux, sans que ce nombre puisse dépasser dix-
huit douze ou étre inférieur & cing. La majorité du conseil d’administration est composée de membres

du Conseil communal,
En loccurrence, sans préjudice de farlicle 23, al.2, fe conseil d'administration est composé de 7
membres consefllers communaux et de 6 5 membres non conseillers communaux.

4.2. Mode de désignation des membres conselffers communaux

AN Taatn

du-pacte-de-majorité—En-ce-cas:-la-limite-d'un-nombre maximal-d-administratetrs-tel quo-fixé-a-Farticle
21 n'est pas dapplisation:
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Les administrateurs représentant la commune sont de sexes différents. lis sont désignés a la
proportionnelfe du conseil communal, conformément aux articles 167 et 168 du Code électoral, sans
prise en compte du (ou des) groupe(s) politique(s) qui ne respecteraifen)t pas les principes
démocraltiques énoncés notamment par fa convention de sauvegarde des droits de I'homme et des
fibertés fondamentales, par la loi du 30/07/1981 tendant & réprimer certains actes inspirés par le
racisme et la xénophobie et par Ia loi du 23/03/1995 tendant & réprimer la négation, la minimisation, fa
justification ou f'approbation du génocide commis par le régime national-socialiste pendant fa seconde
guerre mondiale.

Pour fe calcul de cette proportionnelle, il sera fenu compte des éventuels critéres statutaires ainsi que
des déclarations individuelles facultatives d'apparentement ou de regroupement. Chaque groupe
politique non visé par l'alinéa précédent est représenté dans la fimite des mandats disponibles.

Chaque groupe politique démocratique non représenté conformément au systéme de la représentation
proportionnefle visée ci-dessus a droit & un poste d'observateur non rémunéré au sein du Conseil
d’administration.

Lorsqu'un conseiller communal membre du conseil d'administration perd sa qualité de mandataire
communal, il est présumé démissionnaire de plein droit ef sans formalités. If appartient alors au groupe
politique dont émanait ce mandataire de proposer un remplagant.

4.6. Pouvoirs

Article 29.- Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes utiles ou nécessaires a la
réalisation des objefs de la régie.
Toutefois, if peut déléguer des pouvoirs au Gomité-de-direction Bureau exécutif,
Dans cette hypothése, cependant, les actes suivants continuent de relever de fa compétence exclusive
du conself d'administration
- la passation de contrats ou de marchés publics dont la dépense a approuver dépasse, hors taxe
sur la valeur ajoutée, les montants fixés par le Roi pour le recours & la procédure négociée sans
publicité ;
- la passation de contrat de plus de 9 ans (y compris les contrats de droils réels) ;
- les hypothéques sur les immeubles propriétés de la régie ;
- la mainlevée aprés paiement de toutes inscriptions hypothécaires ou privilegiées ;
- le consentement & toute subrogation et cautionnement (ou 'acceptation de ceux-ci).

4.7. Tenue des séances et défibérations du conseil d’administration

Article 33.- Le conseil d'administration ne délibére valablement que si fa majorité de ses membres sont
physiquement présents ou—représentes et si la majorité des représentants communaux sont
physiquement présents et-représentés.

Si ces conditions ne sont pas remplies, if peut étre convoque une seconde réunion qui délibérera, quel
que soit le nombre de membres présents eu—représentés sur fes points mis pour la seconde fois a
fordre du jour et ce, pour autant gu’'au moins un représentant communal soit présent.

La convocation a cette réunion s'effectue par leftre recommandée et indique qu'il s'agit d'un objet porté
pour fa deuxiéme fois & fordre du jour, effe fera mention du présent article des statuts.
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Les procurations ne sont pas prises en compte dans le calcul du quorum de présence.

V. Régles spécifiques au Cemité-de direction Bureau exacutif
5.1. Mode de désignation

Arficle 47~ Le Comité—de-direstion Bureau exécutif est composé dun—administrateur-délégué-et-de
quatre—administrateurs—directeurs de trois administrateurs, en ce compris le Président el le vice-
Président.

; ne 2 bres doiventd ’ .

Article 48.- Les membres du Comité—de—dircction Bureau exéculif sont nommés par le conseil
d'administration en son sein.

Le vote a lieu a bulletins secrets.

5.2. Pouvoirs

Article 49.- Les membres du Gemité-de-direstion Bureau exécutif sont chargés de fa gestion journaliere,
de la représentation quant a cette gestion, de fexécution des décisions du conseil dadministration ainsi
gue de l'exercice du pouvoir délégué par le consell d'administration.

5.3. Relations avec le conseil d’administration

Article 50.- Lorsqu'il y a défégation consentie au Comité-de-direction Bureau exécutif, celui-ci fait rapport
au conseil d'administration au moins tous les six mois.

5.4. Tenue des séances et délibérations du Comite-de-direction Bureau exécutif
5.4.1. Fréquence des séarnces

Atticle 52.- Le Comité-de-direction Bureau exécutif se réunit chaque fois que l'exige l'accomplissement
de ses missions légales ou statutaires.

5.4.2. De fa convocation aux séances

Article 53.- La compétence de décider que le Gomité-de-direstion Bureau exécutif se réunira tef jour, a
telle heure, appartient a-Ladministratour-délégué au Président ou, en son absence, a-sen-+emplagant au
vice-Président.

Article 54.- Le Comité-de-direction Bureau exécutif ne délibére valablement que si la majorité de ses
metbres sont présents ou représentés et si la majorité des représentants communaux sont presents ou
représentés.

Article 55.- La convocation du Gomité-de-direetion Bureau oxécutif se fait par tout moyen approprié au
moins 2 jours francs avant celui de la réunion.
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5.4.3. De la présidence des séances

Article 56.- Les séances du Comité-do-direction Bureau exécutif sont présidées par Fadministrateur
delégué le Président ou, & défaut, par sen-remplacant le vice-Président.

Articte 57.- Le président empéché peut se faire remplacer par le vice-Président et en cas d'absence de
ce dernier, par tout autre membre qu'il désignera par tout moyen approprié.

5.4.4. Des procurations

Article 58.- Chacun des administratews-directours membres du Bureau exécutif peut, par tout moyen
approprié, donner procuration & un de ses colleques administratours-dircsterrs membres du Bureau
exécutif pour quil le représente et vote pour i a une séance déterminée du Cemité-de-direction Bureau
execuif,

Les procurations sont conservées au sfége social de fa régie.

5.4.5. Des oppositions d'intéréfs

Article 59.- Le membre du Comité-de-direction Bureau exécutif qui a directement ou indirectement un
intérét opposé de nature patrimoniale & une décision ou une opération refevant du Germité-de-direction
Bureau exécutif doit s'abstenir de siéger aux séances ot if est traité de cette décision ou opération.

5.4.6. De la police des séances

Article 60.- La police des séances appartient a-Fadministrateur—délégué au Président ou &-son
remplagant au vice-Président.

5.4.7. De la prise de décisions

Article 61.- Les décisions sont prises a Ja majorité absolue des voix. Les décisions ne sont prises
valablement que si effes onf obtenu, outre la majorité des suffrages exprimés, la majorité des voix des
représentants communaux présents ou représentés. En cas de parité des voix, la voix de

Fadministrateur délégue du Président est prépondérante.
5.4.8. De la confidentialité

Article 62.- Sans préjudice aux drofts des conseiffers communaux consacrés par fe CDLD, tous les
documents adressés au Gemité-do-diroction Bureau exécutif sont confidentiels. En outre, les débats
ainsi que les comptes rendus qui en rapportent les termes sont également confidentiels. Cetfe
obligation de confidentialité s'étend & toute personne assistant aux réunions du Comité-de-direstion
Bureat exécutif,

5.5. Du réglement d'ordre intérieur

Article 63.- Pour e surplus, Gemité-do-direction Bureau exécutif peut arréter son réglement d'ordre
intérieur.
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IX. Moyens d'action

9.2. Des actions judiciaires

Arficle 81.- Ladministratour-délégué Le Président répond en justice de toute action intentée contre fa
régie.

il intente les actions en référé et les actions possessoires.

It pose tous les actes conservatoires ou interruptifs de fa prescription et des déchéances.

Toutes autres actions en justice ne peuvent élre intentées par Fadministratetr—délegué le President
qu'aprés autorisation du Gomité-de-direction Bureau executif

Xi. Personnel

11.2. Des interdictions

Article 88.- Un conseiller communal de la commune créalrice de la régie ne peut éfre membre du
personnel de fa régie.

Article 88 bis — Les membres du personnel, confractuels ou statutaires, de la régie ne peuvent pas
percevoir de jetons de présence, de rémunérations ou d'autres avantages pergus en raison de leur
participation aux réunions d'organes de la régie. Les jefons de présence, rémunérations ou aulres
avantages dus en raison de leur participation aux réunions d'organes dans les entités ot ils siegent
suite & une décision expresse ou en raison de la représentation de leur organisme sont directement
versés & f'organisme qui les a désignés ou qu'lls représentent.

Xl Dispositions diverses
13.1. Délégation de signature
Article 94.- Les actes qui engagent la régie sont signés par deux administrateurs et-Fadministrateur

Le conseil d'administration et le Cemité-de—direction Bureau exécutif peuvent foutefois deleguer la
signature de certains actes & un de leurs membres ou a un membre du personnel de la rége.

La signature d’un administrateur ou d’un membre du personnefl défégué & cet effet est suffisante pour
les décharges & donner aux administrateurs des Postes, chemins de fer, Belgacom ou assimiles,
messageries ef autres enfreprises de transport.
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Article 2

Les statuts de la Régie communale autonome « Chaudfontaine développement» sont coordonnés
conformément au texte repris en annexe de la présente et en faisant partie intégrante.

Article 3

Le mandat des membres du Conseil d'administration et des Commissaires aux comptes, prend fin en date du

30 juin 2018,

Article 4

Les personnes suivantes sont désignées en qualité de membres du Conseil d'administration de la Régie
communale autonome « Chaudfontaine développement » avec effet au 1er juillet 2018 :

NOM Prénom Fonction Groupe politique
BURTON Laurent Bourgmestre ff. MR-IC
THANS-DEBRUGE Anne Echevin MR-IC
JEUNEHOMME Alain Echevin MR-IC
LHOEST Bruno Conseiller MR-IC
ROLAND-van den BERG Carine Conseiller MR-IC
NOEL Axel Conseiller PS
BLAFFART Chrisfine
D'HARCOUR André -
CUVELIER Marc
PIRET Georges
GRAVA Laurent

Les personnes suivantes sont désignées en qualité d'observateurs au sein du Conseil d'administration, dés
lors que leurs groupes politiques respectifs n'y sont pas représentés conformément au systéme de la

représentation proportionnelle appliquée en vertu des articles 167 et 168 du Code électoral ;

NOM Prénom Fonction Groupe politique
LALOUX Benoit Conseiller CDh
THELEN Lionel Conseiller ECOLO
Arficle 5

MM. HAESBROECK (MR-IC) et FOURNY ({PS) sont désignés en qualité de Commissaires aux comptes, avec
effet au 1o juillet 2018.

Une procédure de marché public sera organisée dans les meilleurs délais afin de procéder a la désignation du
Commissaire-réviseur et compléter ainsi le Collége des Commissaires aux comptes.

AHicle 6

Une copie de la présente résolution sera transmise sans délais 4 la Régie communale autonome et aux
Autorités de tutelle.
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STATUTS

DE LA

REGIE COMMUNALE AUTONOME

CHAUDFONTAINE
DEVELOPPEMENT

AVENUE DU CENTENAIRE 14

4053 EMBOURG
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I. Définitions

Article 1.- Dans les présents statuts, il y a lieu d’entendre par

Régie : régie communale aufonome ;

organes de gestion : le Conseil d'administration et le Bureau exécutif de la régie ;

organe de contrdle : le Collége des Commissaires ;

mandataires : les membres du Conseil d'administration, du Bureau exécutif et du Collége des
Commissaires ;

CDLD : Code wallon de la démocratie locale et de la décentralisation ;

CS: Code des sociétés.

II. Objet, siége social, durée et capital

Article 2.- La régie communale autonome « Chaudfontaine Patrimoine », créée par délibération du Conseil
communal de Chaudfontaine du 30 septembre 2015, conformément aux articles L1231-4 & L1231-12 du
CDLD, et a I'arrété royal du 10 avril 1995 (MB 13 mai 1995) tel que modifié par I'arrété royal du 9 mars 1999

(MB

15 juin 1999) et dont la dénomination sociale a été modifiée en « Chaudfontaine Développement » par

délibération du Conseil communal du 28 février 2018, a pour objet :

1.
2.

3.

LeNmo;m

les ventes d'arbres et de bois provenant d'une exploitation forestiére ;

f'exploitation de parkings, d'entrepdts ou de terrains de camping ;

l'exploitation d'infrastructures affectées & des activités culturelles, sportives, touristiques ou de
divertissement, a l'enseignement, & des activités sociales, scientifiques ou de soins ;

lacquisition d'immeubles, la constitution de droits réels immobiliers, la construction, la rénovation, la
transformation, la location ou locafion-financement de biens immobiliers en vue de la vente, de la
location, de fa location-financement ou d'autres actes juridiques relatifs a ces immeubles ;

I'exploitation de marchés publics ;

l'organisation d'événements a caractére public ;

les livraisons de biens et les prestations de services concernant linformatique et limprimerie ;

la gestion du patrimoine immobilier de la Commune ;

laccuedl, intégration, la réintégration, la mise et la remise au travail de personnes sans emploi ou a la
recherche d'un emploi.

Conformément au décret du 27 février 2003 organisant la reconnaissance et le subventionnement des centres
sporfifs locaux et des centres sportifs locaux intégrés, tel que modifié par les décrets des 10 mars 2006, 19
octobre 2007, 19 juillet 2011 et 25 octobre 2012, elie a également pour objet :

10.

1.

12,

fa promotion des pratiques d'éducation & fa santé par le sport, la promotion d'une pratique sportive
ambitieuse et de qualité sous toutes ses formes et sans discrimination et fa promotion des valeurs
d'éthique sportive et de fair-play auprés des ufiisateurs du centre ;

la gestion des installations situées sur le territoire de la Commune et pour lesquelies le centre sportif
détient un droit de jouissance {en vertu de conventions de superficie etfou d'emphytéose) ou dont il est
propriétaire ;

de s'engager a respecter et promouvoir le Code d'éthique sportive en vigueur dans la Fédération
Wallonie-Bruxelles ;
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13. d'établir un plan annuel d'occupation et d'animation sportives des infrastructures concernées
garantissant 'acces, dans les fimites fixées par fe Gouvernement, a des activités de sport pour tous et
prévoyant l'organisation d'activités sportives librement réservées a I'ensemble de la population ; ce plan
distingue de maniére non équivoque le cadre des activités sportives encadrées de celles ouvertes au
grand public en dehors de ce cadre ;

14. d'assurer la coordination de I'ensemble des activités sportives organisées sur le territoire de la
Commune.

La régie peut réaliser toutes les opérations nécessaires et utiles a la réalisation de ces objets. Ainsi, elle
décide librement, dans les limites de son objet, de I'acquisition, de I'utilisation et de T'aliénation de ses biens
corporels et incorporels, de la constitution ou de la suppression de droits réels sur ces biens, ainsi que de
['exécution de felles décisions et de leur mode de financement.

La régie peut prendre des participations directes ou indirectes dans des sociétés, associations et institutions
de droit public ou de droit privé, ci-aprés dénommées les filiales, dont I'objet social est compatible avec son
objet.

Quelle que soit mportance des apports des diverses parties & la constitution du capital social, la regie
dispose de [a majorité des voix et assume la présidence dans les organes des filiales.

Article 3.- Le siége de [a régie est éfabli & 4053 Embourg, avenue du Centenaire 14. Il pourra étre transféré
en tout autre lieu situé sur le territoire de la commune, sur décision du Conseil d’administration.

Article 4.- La régie acquiert la personnalité juridique le jour oll son acte de constitution est approuvé par
Fautorité de tutelle.

Siles membres du Conseil d'administration sont nommés aprés cette approbation, la régie acquiert seulement
fa personnalité juridique au jour de cette nomination.

La régie est créée pour une durée indéterminée.

Article 5.- Le capital de la régie pourra étre souscrit, soit, par apport en espéces, soit, par apport en nature.
Le capital ne pourra étre réduit gu'en exécution d'une décision réguliére du Conseil communal approuvée par

le Gouvernement wallon conformément a l'article L3131-1, § 4, 4° du CDLD applicable aux modifications des
statuts de la régie.

- 1Il. Organes de gestion et de confrdle
- 3.1. Généralités

Article 6.- La régie est gérée par un Conseil d’administration et un Bureau exécutif (CDLD, article L1231-5).
Elle est controlée par un Collége des Commissaires (CDLD, article L1231-6).

- 3.2. Du caractére salarié et gratuit des mandats

Article 7.- Tous les mandats exercés au sein de la régie le sont & titre gratuit a I'exception du mandat de
commissaire membre de linstitut des réviseurs d'entreprises qui regoit des émoluments fixés en début de
charge par le conseil communal suivant e baréme en vigueur & l'nstitut des réviseurs d'entreprises.
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- 3.3, Durée et fin des mandats

Article 8.- Tous les mandats exercés au sein de la régie, a Pexception de celui de Commissaire-réviseur, ont
une durée égale a la legislature communale. Le mandat du commissaire-réviseur a une durée de trois ans.
Tous les mandats dans les différents organes de la regie prennent fin lors de la premiére réunion du Conseil
d’'administration suivant l'instaltation du nouveau Conseil communal, les mandataires sortants restant en
fonction jusqu'a ce que l'installation de leurs successeurs ait eu lieu.

Tous les mandats sont renouvelables.

Article 9.- Qutre le cas visé a ['article 8 § 1¢r, les mandats prennent fin pour les causes suivantes ;

- la démission du mandataire
- larévocafion du mandataire ;
- le décés du mandataire,

Article 10.- Tout mandataire est réputé démissionnaire de plein droit de la régie dés qu'il perd fa qualité pour
laguelle ce mandat lui avait été atiribué, lorsque cette qualité a été expressément mentionnée dans P'acte de
désignation initial.

Par ailleurs, conformément a farficle L1123-1 § 1e, al. 2 et 3, est réputé démissionnaire de plein droit tout
mandataire ayant démissionné ou ayant été exclu de son groupe politique.

Article 11.- Tout mandataire est réputé démissionnaire de plein droit de la régie dés que, sans motif valable, il
ne se présente pas ou ne se fait pas représenter a pius de trois seances successives de ['organe dans lequel
i siége.

Article 12.- Al'exception du Commissaire-réviseur, lequel est soumis aux dispositions du CS, tout mandataire
de la régie peut démissionner.

L.e mandataire qui fait partie du Conseil d'administration, ainsi que [e Commissaire, sont tenus d'adresser leur
démission par lettre recommandée & la poste au Bourgmestre et, pour information, au Président du Conseil
d'administration.

L.e mandataire qui fait partie du Bureau exécutif est tenu d’adresser sa démission par lettre recommandée au
Président du Conseil d'administration.

La demission n'est effective qu'a partir du moment ol elle est acceptée par Forgane qui a désigné le
mandataire.

Article 13.- Tout mandataire démissionnaire continue de siéger jusqu'a ce qu'il soit pourvu a son
remplacement.

Article 14.- A l'exception du Commissaire-réviseur, lequel est soumis a la procédure spécifiqgue prévue par le
CS et la loi sur les marchés publics, les membres du Conseil d'administration et les Commissaires ne peuvent
étre révoqués par le Conseil communal que pour manquement grave dans Pexeicice de leurs fonctions, pour
inconduite notoire ou négligence grave.

Cette révocation ne peut avoir lieu qu'aprés que l'intéressé ait été mis dans la possibilité de consulter son
dossier et de faire valoir ses moyens de défense oralement ou par écrit. L'intéressé peut étre a sa demande
entendu par le Conseil communal. |l est dressé proces-verbal de Faudition et e Conseil communal sfatue lors
de sa prochaine séance.

Conseil communal — Séance du 31 mai 2018 — Page 66 sur 159




Les membres du Bureau exécutif ne peuvent éfre révoqués par le Conseil d'administration que pour
manquement grave dans 'exercice de leurs fonctions, pour inconduite notoire ou négligence grave.

Cette révocation ne peut avoir lieu qu'aprés que l'intéressé ait décidé d'étre entendu ou non par le Conseil
d'administration.

Article 15.- Dans l'attente d’une révocation éventuelle, tout mandataire peut étre éloigné de ses fonctions
dans lintérét de la régie. Cet éloignement ne pourra excéder quatre mois. En cas de poursuites pénales,
' Autorité peut proroger ce terme pour des périodes de quatre mois au plus pendant la durée de la procédure
pénale. Avant de prononcer la prorogation, 'Autorité est tenue d'entendre fintéresse.

- 3.4. Des incompatibilités

Article 16.- Ne peut faire partie du Conseil d'administration, du Bureau exécutif ou du Collége des
Commissaires, toute personne qui est privée de ses droifs électoraux par application de l'article 7 du Code
électoral ou de ses droifs civils et politiques en vertu d'une interdiction prononcée sur la base de Particle 31 du
Code pénal.

Article 17.- Ne peuvent faire partie des organes de gestion ou de confréle de la régie :

- les Gouverneurs de province ;

- les membres du Coliege provincial ;

- les Directeurs généraux provinciaux ;

- les Commissaires d'arrondissement et leurs employés ;

- les Commissaires et les agents de police et les agents de la force publigue ;

- les employés de l'administration forestiére lorsque leur compétence s'étend & des propriétés boisées
soumises au régime forestier et gérées par la régie dans laquelle ils souhaitent exercer leurs fonctions ;

- les membres des Cours et Tribunaux civils et de Justice de paix ;

- les membres du Parquet, les Greffiers et Greffiers-adjoints prés des Cours et Tribunaux civils ou de
commerce, et les Greffiers de Justice de paix ;

- les Ministres du Culte ;

- les agents et employés des Administrations fiscales, si le siége de la régie se trouve sur le territoire d'une
commune faisant partie de leur circonscription ou de leur ressort, sauf ceux qui siégent comme
Conseillers communaux ;

- les Directeurs financiers de CPAS ;

- les Directeurs financiers régionaux.

Article 18.- Les membres du Conseil communal siégeant comme Administrateurs ou Commissaires dans les
organes de la régie ne peuvent détenir aucun mandat rémunéré d'Administrateur ou de Commissaire, ni
exercer aucune autre activité salariée dans une filiale de celle-ci.

- 3.5. De lavacance

Article 19.- En cas de décés, démission ou révocation d'un des Mandataires ou Commissaires, les
Mandataires ou Commissaires restants pourvoient provisoirement a la vacance par cooptation ou répartition
interne des taches. Le remplacant poursuit le mandat de celui qu'il remplace jusqu'a ce qu'un nouveau
Mandataire ou Commissaire soit désigneé.

Le nouveau Mandataire ainsi désigné acheve le mandat de celui qu'il remplace.
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- 3.6, Des interdictions

Article 20.- En tout étaf de cause, i est interdit 4 tout Mandataire :

- de prendre part directement ou indirectement a des marchés passés avec la régie ;

- d’intervenir comme avocat, notaire ou homme d'affaires dans des procés dirigés contre la régie. Il ne
peut plaider, donner des avis ou suivre aucune affaire litigieuse dans l'intérét de la régie, si ce n'est
gratuitement.

- V. Regles spécifiques au Conseil d’administration

- 4.1. Composition du Conseil d’administration

Article 21.- En vertu de Particle L1231-5 § 2, al. 3, du CDLD, le Conseil d'administration est composé de la
moitié au plus du nombre de Conseillers communaux, sans que ce nombre puisse dépasser douze ou étre
inférieur a ¢ing. La majorité du Conseil d'administration est composée de membres du Conseil communal.

En 'occurrence, sans préjudice de l'article 23, al.2, le Conseil d'administration est composé de six membres
Conseillers communaux et de cing membres non Conseillers communaux.

Article 22.- Nul ne peut, au sein de la régie, représenter la commune s'il est membre d’un des organes de
gestion d'une personne morale de droit public ou privé qui compterait déja des représentants au sein de la
régie.

- 4.2, Mode de désignation des membres Conseillers communaux

Article 23.- Les Administrateurs représentant la commune sont de sexes différents. lfs sont désignés a la
proportionnelle du Conseil communal, conformeément aux articles 167 et 168 du Code électoral, sans prise en
compte du (ou des) groupe(s) politique(s} qui ne respecterai(en)t pas les principes démocratiques énoncés
notamment par [a convention de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales, par la loi du
30/07/1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du
23/03/1995 tendant a réprimer [a négation, fa minimisation, la justification ou I'approbation du génocide
commis par le régime national-socialiste pendant la seconde guerre mondiale.

Pour le calcul de cette proportionnelle, if sera tenu compte des éventuels critéres statutaires ainsi que des
déclarations individuelles facuitatives d'apparentement ou de regroupement. Chaque groupe politique non visé
par l'alinéa précédent est représenté dans la limite des mandats disponibles.

Chaque groupe politique democratique non représenté conformément au systéme de la représentafion
proportionnelle visée ci-dessus a droit a un poste d'observateur non rémunéré au sein du Conseil
d'administration.

Lorsqu'un Conseiller communal membre du Conseil d'administration perd sa qualité de mandataire communal,
it est présumé démissionnaire de plein droit et sans formalités. |l appartient alors au groupe politique dont
émanait ce mandataire de proposer un remplagant.
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- 4.3, Mode de désignation des membres qui ne sont pas Conseillers communaux

Article 24.- Les membres du Conseil d’administration de la régie qui ne sont pas Conseillers communaux sont
présentés par le Collége communal. lls sont désignés par le Conseil communal.

Article 25.- Peuvent étre admis comme membres qui ne sont pas conseillers communaux :

- des personnes physiques représentant des personnes morales de droit public ou privé dont l'activité est
nécessaire ou utile a la réalisation de 'objet de la régie ;

- des personnes physiques agissant en leur nom propre et dont ['activité est nécessaire ou utile a la
réalisation de 'objet de la régie.

- 4.4.Du Président et du vice-Président

Article 26.- Le Président et le vice-Président sont choisis par le Conseil d'administration en son sein, apres un
vote a [a majorité simple.

Article 27.- La présidence du Conseil d'administration comme la présidence de séance reviennent toujours a
un membre du Conseil communal.

En cas d'empéchement du Président élu, fa présidence de séance revient au vice-Président élu.

En cas d'empéchement du vice-Président élu, la présidence de séance revient au membre du Conseil
d'administration le plus ancien dans sa qualité de mandataire de la régie.

- 4.5, Du secrétaire

Article 28.- Le Conseil d'administration peut désigner, en tant que secrétaire, toute personne membre de
celui-ci ou membre du personnel de Ia régie.
En cas d'empéchement du secrétaire, le secrétariat revient au plus jeune membre du Conseil d'administration.

- 4.6. Pouvoirs

Article 29.- Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes utiles ou nécessaires a la
réalisation des objels de la régie.

Toutefois, il peut déléguer des pouvoirs au Bureau exécutif.

Dans cette hypothése, cependant, les actes suivants continuent de relever de la compétence exclusive du
Conseil d'administration :

- la passation de confrats ou de marchés publics dont la dépense & approuver dépasse, hors taxe sur la
valeur ajoutée, les montants fixés par le Roi pour le recours a la procédure négociée sans publicité ;

- la passation de contrat de plus de neuf ans (y-compris les contrats de droits réels) ;

- les hypothéques sur fes immeubles propriétés de la régie ;

- lamainlevée aprés paiement de toutes inscriptions hypothécaires ou privilégiées ;

- |e consentement a toute subrogation et cautionnement (ou 'acceptation de ceux-ci).
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4.7. Tenue des séances et délibérations du Conseil d’administration

4.71. De la fréquence des séances

Article 30.- Le Consell d’administration se réunit toutes les fois que F'exige ['intérét de la régie et, notamment,
pour approuver les comptes et le plan d’entreprise, pour établir le rapport d'activités et pour faire rapport au
Conseil communal sur demande de ce dernier.

4.7.2. De la convocation aux séances

Article 31.- La compétence de décider que le Conseil d'administration se réunira tel jour, & telle heure,
appartient au Président ou, en son absence, a son remplagant.

Article 32.- Sur la demande d'un tiers des membres du Conseil d'administration, le Président ou son
remplagant est tenu de convoquer cette assemblée aux jours et heures indigués.

Lorsque le nombre des membres du Conseil d'administration n'est pas un multiple de trois, il y a lieu, pour [a
determination du tiers, d'arrondir a I'unité supérieure le résultat de la division par trois.

Article 33.- Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si [a majorité de ses membres sont
physiquement présents et si la majorité des représentants communaux sont physiquement présents.

Si ces conditions ne sont pas remplies, il peut étre convogué une seconde réunion qui délibérera, quel que
soit le nombre de membres présents sur les points mis pour la seconde fois & Fordre du jour et ce, pour autant
qu'au moins un représentant communal soit présent.

La convocation & cette réunion s'effectue par letlre recommandée et indique qu'if s’agit d’un objet porté pour la
deuxieme fois a l'ordre du jour, elle fera mention du présent article des statuts.

Les procurations ne sont pas prises en compte dans le calcul du quorum de présence.

Article 34.- Les convocations sont signées par le Président ou son remplagant et contiennent l'ordre du jour.
L.a compétence de décider de 'ordre du jour appartient au Président ou, en son absence, & son remplagant.
Lorsque le Président ou, en son absence, son remplagant, convoque le Conseil d'administration sur demande
d'un tiers de ses membres, f'ordre du jour de fa réunion comprend, par ordre de priorité, les points indiqués
par [es demandeurs de la réunion.

Tout membre du Conseil d'administration, peut demander [finscription dun ou plusieurs points
supplémentaires & I'ordre du jour d'une réunion, a la double condition que :

- sa proposition soit remise au Président ou'a son remplagant au moins cing jours francs avant la réunion
du Conseil d’administration ;
- elle soit accompagnée d'une note explicative.

Le Président ou son remplagant transmet sans délai les points complémentaires de l'ordre du jour de la
réunion aux membres du Conseil d’administration.

Article 35.~ La convocation du Conseil d’administration se fait soit par courriel soit par écrit et & domicile, en
ce compris le domicite &lu, au moins sept jours francs avant celui de la réunion. Le délai est ramené & deux
jours francs lorsqu'il s’agit d’'une deuxiéme convocation.
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4.7.3. De Ja mise des dossiers 4 la disposition des membres du Conseil d’administration

Article 36.~ Toutes les piéces se rapportant & 'ordre du jour sont mises & la disposition, sans déplacement,
des membres du Conseil d'administration, ce dés |'envoi de l'ordre du jour.

4,7.4, Des procurations

Article 37.- Chacun des Administrateurs de la régie peut, par tout moyen approprié, donner procuration & un
de ses collégues Administrateurs pour qu'il le représente et vote pour lui & une séance déterminée du Consell
d'administration.

L' Administrateur Conseiller communal ne peut étre remplacé que par un autre Administrateur Conseiller
communal.

De méme, 'Administrateur non Conseiller communal ne peut se faire remplacer que par un Administrateur non
Conseiller communal.

Aucun Administrateur ne peut étre porteur de plus d’une procuration.

Les procurations sont conservées au siége social de la régie et transcrites a fa suife du procés-verbal de
séance.

4,7.5. Des oppositions d’intéréts

Article 38.- L'Administrateur qui a directement ou indirectement un intérét opposé de nature patrimoniale &
une décision ou une opération relevant du Conseil d’administration doit s'abstenir de siéger aux seances ol il
est traité de cette décision ou opération.

4.7.8. Des experis

Article 39.- Si les circonstances 'exigent, moyennant délibération préalable, le Conseil d’administration peut
autoriser & siéger en son sein des personnes étrangéres aux organes de la régie et ce, en tant qu'experts. Les
experts n'ont pas voix délibérative.

4.7.7. De la police des séances

Article 40.- La police des séances appartient au Président ou a son remplagant.

4.7.8. De la prise de décisions

Article 41.- Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix. Les décisions ne sont prises valablement
que si elles ont obtenu, outre a majorité des suffrages exprimés, la majorité des voix des représentants
communaux présents ou représentés. En cas de parité des voix, la voix du Président est prépondérante.

Conformément 4 l'article 521 du CS, dans les cas exceptionnels dment justifiés par ['urgence et I'intérét de la
régie, les décisions du Conseil d'administration peuvent étre prises par consentement unanime des
Administrateurs, exprimé par écrit.
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Article 42.- Sauf pour les questions de personnes, le vote est exprimé a voix haute. Le Président détermine a
chaque fois I'ordre du vote.

Pour les questions de personnes, le vote a lieu a bulletins secrets. Le secret du vote est assuré par ['utifisation
de bulletins de vote preparés de telle fagon que, pour voter, les membres n'aient plus qu'a noircir un cercle ou
a tracer une croix sur un cercle sous le « oui » ou fe « non ».

L'abstention se manifeste par un bulletin bfanc.

Tout bulletin de vote comportant des marques permettant d'identifier son auteur est nul et n'est pas pris en
considération dans le décompte des voix.

Pour le vote et le dépouillement, le Bureau est composé du Président ou de son remplacant et des deux
membres du Conseil d'administration les plus jeunes.

Avant qu'il ne soit procédé au déepouillement, les bulletins sont décomptés. Si leur nombre ne coincide pas
avec celui des membres du Conseil d’administration ayant pris part au vote, les bulletins sont annulés et les
membres sont invités a voler a nouveau.

Article 43.- Aprés chaque vote, le Président ou son remplacant proclame le résultat.

4,7.9. Du proces-~verhal des séances

Article 44.- Les déelibérations du Conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux rédigés par
le secrétaire.

A chaque séance, le secrétaire donne lecture du procés-verbal de la séance précédente, a moins que celui-ci
n'ait été envoyé au préalable a fous tes membres au moins sept jours francs avant la réunion,

Aprés approbation, le proces-verbal est signé par le Président et le secrétaire ou, & défaut, leurs remplagants.
Il est conservé dans les archives de la régie. Les expéditions ou extraits a délivrer sont signés par le Président
du Conseil d'administration ou, a défaut, par son remplagant et par le secrétaire.

4.7.10. De la confidentialité

Article 45.- Sans préjudice aux droits des Conseillers communaux consacrés par le CDLD, tous les
documents adressés au Conseil d'administration sont confidentiels. En outre, les débats ainsi que les comptes
rendus qui en rapportent les termes sont également confidentiels. Cette obligation de confidentialité s'étend a
toute personne assistant aux réunions du Conseil d’administration.

- 4.8. Du reglement d’ordre intérieur

Article 46.- Pour le surplus, le Conseil d'administration peut arréter son réglement d'ordre intérieur.

- V. Régles spécifiques au Bureau exécutif

- 5.1. Mode de désignation

Article 47.- Le Bureau exécutif est composé de trois Administrateurs, en ce compris le Président et le vice-
Président.
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Article 48.- Les membres du Bureau exécutif sont nommés par le Conseil d’administration en son sein.
Le vote a lieu & bullefins secrets.

- 5.2. Pouvoirs

Article 49.- Les membres du Bureau exécutif sont chargés de la gestion journaliére, de la représentation
quant a cette gestion, de Fexécution des décisions du Conseil d'administration ainsi que de I'exercice du
pouvoir délégué par le Conseil dadministration.

- 5.3, Relations avec le Conseil d’administration

Article 50~ Lorsquil y a délégation consentie au Bureau exécutif, celui-ci fait rapport au Conseil
d’administration au moins tous les six mois.

Article 51.- Les délégations sont révocables ad nutum.

- 54. Tenue des séances et délibérations du Bureau exécutif

5.4.1. Fréquence des séances

Article 52.- Le Bureau exécutif se réunit chague fois que I'exige I'accomplissement de ses missions 1égales
ou statutaires.

5.4.2. De 1a convocation aux séances

Article 53.- La compétence de décider que le Bureau exécutif se réunira tel jour, a telle heure, appartient au
Président ou, en son absence, au vice-Président.

Article 54.- Le Bureau exécutif ne délibére valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés et si la majorité des représentants communaux sont présents ou représentés.

Article 55.- La convocation du Bureau exécutif se fait par fout moyen approprié au moins deux jours francs
avant celui de la réunion,

5.4.3. De la présidence des séances

Article 56.- Les séances du Bureau exécutif sont présidées par le Président ou, a défaut, par le vice-President.

Article 57.- Le Président empéché peut se faire remplacer par le vice-Président et, en cas d'absence de ce
dernier, par tout autre membre qu'it désignera par tout moyen approprie.
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5.4.4. Des procurations
Article 58.- Chacun des membres du Bureau exécutif peut, par tout moyen approprié, donner procuration & un

de ses collegues membres du Bureau exéculif pour qu'il le représente et vote pour Iui & une séance
déterminée du Bureau exécutif.

5.4.5. Des oppositions d'intéréts

Article 59.- Le membre du Bureau exécufif qui a directement ou indirectement un intérét opposé de nature
patrimoniale a une décision ou une opération relevant du Bureau exécutif doit s'abstenir de siéger aux
séances ol il est traite de cette décision ou opération.

5.4.6. De la police des séances

Article 60.- La police des séances appartient au Président ou au vice-Président,

5.4.7. De la prise de décisions

Article 61.- Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix. Les décisions ne sont prises valablement
que si elles ont obtenu, outre la majorité des suffrages exprimés, fa majorité des voix des représentants
communaux présents ou représentés. En cas de parité des voix, la voix du Président est prépondérante.

5.4.8, De la confidentialité

Article 62- Sans préjudice aux droits des Conseillers communaux consacrés par le CDLD, tous les
documents adressés au Bureau exécutif sont confidentiels. En outre, les débats ainsi que les comptes rendus
qui en rapportent les termes sont également confidentiels. Cette obligation de confidentialité s'étend a toute
personne assistant aux réunions du Bureau exécufif.

- 5.5. Dureglement d’ordre intérieur

Article 63.- Pour le surplus, le Bureau exécutif peut arréter son reglement d'ordre intérieur.

- VI. Régles spécifiques au Collége des Commissaires

- 8.1. Mode de désignation

Article 64.- Le Conseil communal désigne trois Commissaires qui composeront le Collége des Commissaires
de la régie.

lis sont choisis en dehors du Conseil d'administration.

Deux Commissaires doivent faire partie du Conseil communal.

Un Commissaire doit &tre membre de Finstitut des réviseurs d'entreprises. Il est obligatoirement choisi en
dehors du Conseil communal.
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- 6.2. Pouvoirs

Article 65.- Le Collége des Commissaires controle la situation financiére et les comptes annuels de la régie.
Article 66.- Le Commissaire membre de 'Institut des réviseurs d'entreprises fait un rapport technique dans le
respect des dispositions du CS.

Les Commissaires qui ne sont pas membres de [Institut des réviseurs d'entreprises font un rapport distinct
sous forme libre.

6.3. Relations avec les autres organes de gestion de la régie

Article 67.- Le Collége des Commissaires établit les rapports qu'il communique au Conseil d’administration au
moins trente jours francs avant le dépot du rapport d'activites de la régie devant le Conseil communat.

- 6.4, Tenue des séances et délibérations du College des Commissaires

6.4.1. Fréquence des réunions

Article 68.- Le College des Commissaires se réunit chaque fois que l'exige I'accomplissement de ses
missions légales ou statutaires.

6.4.2. Indépendance des Commissaires

Article 69.- Les Commissaires ne peuvent accepter de se trouver placés dans une situation qui met en cause
leur indépendance dans Fexercice de leur mission.

6.4.3. Des experts

Article 70.- Si les circonstances 'exigent, moyennant délibération préalable du Collége des Commissaires,
des personnes étrangeres aux organes de la régie peuvent y siéger, en tant qu'expert.
Elles n'ont pas de voix délibérative.

6.4.4. Du réglement d’ordre intérieur.

Article 71.- Pour le surplus, le Collége des Commissaires peut arréter son reglement d’ordre intérieur, lequel
est soumis a Fapprobation du Conseil d'administration.
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- VII. Régles spécifiques au Conseil consultatif des utilisateurs

Article 72.- Il est formé un Conseil des ufilisateurs, ayant pouvoir consultatif en matiére d'animation et
d’élaboration de programme d'activités de la régie. Ce Conseil se réunit au moins deux fois par an. Son mode
de fonctionnement est déterminé dans le réglement d’ordre intérieur. Ce dernier sera communiqué au Consell
d'administration, au Président du Conseil des utilisateurs, aux utilisateurs et a I'Administration compétente de
fa Fédération Wallonie-Bruxelles. Le réglement d'ordre d'intérieur reprendra, notamment, le Code d'éthique
sporfive en vigueur en Fédération Wallonie-Bruxelles.

- VI Relation entre la régie et le conseil communal

- 8.1. Contrat de gestion, plan d’entreprise et rapport d’activités

Article 73.- La régie conclut un contrat de gestion avec la Commune. It précise au minimum la nature et
Iétendue des taches que la régie devra assumer, ainsi que les indicateurs permettant d’évaluer la realisation
de ses missions. Le contrat de gestion est établi pour une durée de frois ans et est renouvelable.

Article 74.- Le Conseil d'administration établit et adopte chaque année un plan d'enfreprise ainsi qu'un
rapport d’activités.

Le plan d'entreprise doit éfre soumis au conseil communal pour le 30 novembre de chaque année au plus tard.
Le rapport d'activités doit étre soumis au conseil communal pour fe 30 avril de chague année au plus tard.

Y seront joints : le bilan de la régie, le compte de résultats et ses annexes, le compte d'exploitation et les
rapports du Collége des Commissaires.

Article 75.- Le plan d'entreprise fixe les objecfifs et la stratégie & moyen terme de la régie.

Article 76.- Le plan d'entreprise et le rapport d'activités sont communiqués au Conseil communal lors de la
premiére séance de ce dernier qui suit leur adoption par le Conseil d'administration de la régie.

Le Conseil communal peut demander au Président du Conseil d'administration de venir présenter ces
documents en séance publique du Conseil communal.

- 8.2. Droit d’interrogation du Conseil communal

Article 77.- Le Conseil communal peut, a tout moment, demander au Conseil d'administration un rapport sur
les activités de la régie ou sur certaines d’entre elfles.

Toute demande d'interrogation émanant d'un Conseiller communal doit étre soumise au Conseil communal qui
délibére sur son opportunité.

La demande d'interrogation doit étre adressée au Président du Conseil d'administration (ou & son remplagant)
qui met la question & Fordre du jour du prochain Conseil d'administration, lequel a obligatoirement fieu
endéans un délai de deux mois.

Si la réponse & linterrogation du Conseif communal nécessite des investigations complémentaires, le
traitement de la question peut étre reporté a un Conseil d'administration qui suit celui & l'ordre du jour duquel
la question était portée.

Le traitement d’une question ne peut étre reporté a plus de guatre mois.
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- 8.3. Approbation des comptes annuels et décharge aux Administrateurs

Article 78.- Le Conseil d'administration arréte provisoirement les comptes annuels de la regie et les fransmet
au Conseil communal pour approbation définitive pour le 30 avril au plus tard.

Aprés cette adoption, le Conseil communal se prononce, par vote spécial, sur la décharge des membres des
organes de gestion et de contréle de la régie pour leur gestion de celle-ci.

Cette décharge n'est valable que si les comptes annuels ne contiennent ni omission, ni indication fausse
dissimulant la situation réelle de la regie.

- IX. Moyens d'action

- 941, Généralités

Article 79.- La Commune affecte en jouissance les biens nécessaires pour le fonctionnement de la régie.
Article 80.- La régie peut emprunter. Elle peut recevoir des subsides des pouvoirs publics ainsi que des dons

et legs.

- 9.2. Des actions judiciaires

Article 81.- Le Président répond en justice de foute action intentée confre la régie.

[f intente les actions en référé et les actions possessoires.

If pose tous les actes conservatoires ou interruplifs de la prescription et des déchéances.

Toutes autres actions en justice ne peuvent &tre intentées par le Président qu'apres autorisation du Bureau
exécutif,

- X. Comptabilité

- 10.1. Généralités

Article 82.- La régie est soumise a la loi du 17 juillet 1975 relative & |la comptabilité et aux comptes annuels
des entreprises.

Les livres sont cldturés a la fin de chaque exercice social et le Conseil d'administration dresse l'inventaire, le
bilan, ses annexes, le compte de résultats ainsi que le comple d'exploitation.

Article 83.- L'exercice social finit le 31 décembre de chaque année et, pour la premiére fois le 31 décembre
2016.

Article 84.- Le Directeur financier communal ne peut &tre comptable de Ia régie.

Article 85.- Pour le maniement des fonds, [e Conseil d’administration peut nommer un trésorier.
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- 10.2. Des versements des hénéficies a la caisse communale

Article 86.- Les bénefices nets de |a régie sont versés annuellement 4 fa caisse communale.

- Xl. Personnel

- 111, Généralités

Article 87.- Le personnel de |a régie est soumis au régime contractuel.

- 11.2. Des interdictions

Article 88.- Un Conseiller communal de la commune créatrice de la régie ne peut étre membre du personnel
de la régie.

Article 89.- Les membres du personnel, contractuels ou statutaires, de la régie ne peuvent pas percevoir de
jetons de présence, de rémunérations ou d'autres avantages percus en raison de leur participation aux
réunions d'organes de la régie. Les jetons de présence, rémunérations ou autres avantages dus en raison de
leur participation aux réunions d'organes dans les entités ol ils siegent suite & une décision expresse ou en

raison de la représentation de leur organisme sont directement versés a Forganisme qui les a désignés ou
qu'ils représentent.

- 11.3. Des experts occasionnels

Article 90.- Pour les besoins de la régie, il peut &tre fait appel & des collaborateurs extérieurs et des marchés
publics peuvent étre conclu avec des bureaux d'études publics et privés.

- XIk Dissolution

- 12.1. De 'organe compétent pour décider de la dissolution

Article 91.- Le Conseil communal est seul compétent pour décider de la dissolution de la régie. Il nomme un
liquidateur dont il détermine la mission.

Article 92.- Le Conseil communal décide de P'affectation de I'actif éventuel dégagé.

Atticle 93.- En cas de dissolution de la régie et sauf & considérer que son objet ne reléve plus de l'intérét
communal, la Commune poursuit cet objet et succéde aux droits et obligations de la régie.
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- 12.2. Du personnel

Article 94.- En cas de dissolution de la régie, il est fait application des regles de droit commun applicable au
personnel,

- XIil. Dispositions diverses

- 13.1. Délégation de signature

Article 95.- Les actes qui engagent la régie sont signés par deux administrateurs.

Le Conseil d'administration et le Bureau exécutif peuvent toutefois déléguer la signature de certains actes a
un de leurs membres ou a un membre du personnel de la régie.

La signature d'un Administrateur ou d'un membre du personnel délégué & cet effet est suffisante pour les
décharges a donner aux Administrateurs des Postes, chemins de fer, Belgacom ou assimiés, messageries et
autres entreprises de transport.

- 13.2. De la confidentialité et du devoir de discrétion

Article 96.- Toute personne assistant & une ou plusieurs séance(s) d'un des organes de la regie esttenue 4 la
confidentialité et au respect d'un strict devoir de discrétion.

- 13.3. Assurances

Articte 97.- La régie veillera a ce que sa responsabilité civile et |a réparation des dommages corporels des
utilisateurs des installations qu'elle exploite soient couvertes a suffisance par une assurance dans le cadre
d'acfivités encadrées figurant dans le plan annuel d'occupation.

La régie veillera & assurer la sécurité des ufilisateurs des infrastructures sportives, en y installant un
défibrillateur externe automatique de catégorie 1. La régie organisera annuellement une séance d'information
et de formation a I'utilisation de ce défibrillateur.
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2.31 ASBL « CHAUDFONTAINE SPORT » : PROPOSITION DE MODIFICATION DES STATUTS
ET DE DESIGNATION D’ADMINISTRATEURS

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code walion de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce code ;
Vu la circulaire du 18 avril 2018 de mise en application de ce décret ;
Vu les statuts coordonnés de FAssociation sans but tucratif « Chaudfontaine sport » |

Vu sa délibération du 19 décembre 2012, et ses modifications subséquentes, par lesquelles il procéde a la
nomination de ses douze représentants & 'Assemblée générale de cette ASBL, a savoir MM. LABALUE,
THANS-DEBRUGE, ELSEN, JEUNEHOMME, LHOEST, ROLAND-van den BERG, BOFFE, NICOLET, NOEL,
FOURNY, LALOUX et THELEN ;

Attendu que, sur sa proposition, 'Assemblée générale de I'ASBL a désigné MM. THANS-DEBRUGE, ELSEN,
JEUNEHOMME, LHOEST, ROLAND-van den BERG, NICOLET, NOEL, LALOUX et THELEN en qualité de
Membres de son Conseil d'administration ;

Que, toujours sur sa proposition, elle a désigné MM. LHOEST et ROLAND-van den BERG respectivement en
qualite d'Administrateur délégue et de Présidente ;

Que ledit décret prévoit, en ce qui concerne la Commune, que les statuts de FASBL doivent éire mis en
concordance au plus tard le 1" juillet 2018 ;

Que, par dérogation aux dispositions du CDLD qui prévoient que tous les mandats dans les différents organes
prennent fin immédiatement aprés la premiére Assemblée générale qui suit le renouvellement des Conseils
communaux, ledit décret prévoit que tous les mandats prennent fin lors de la premiére Assemblée générale
qui suit son entrée en vigueur, soit fe 24 mai 2018, et au plus tard le 1¢r juillet 2018 ;

Qu'il prévoit la suppression des Administrateurs sumnuméraires ef, pour les partis non représentés a la
proportionnelle, la désignation d'observateurs avec voix consultative ;

Que le calcul de la distribution proportionnelle des groupes du Conseil communal, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, donne, pour neuf Administrateurs communaux, le résultat suivant :

- MR-IC : six Administrateurs ;

- PS: deux Administrateurs ;

- CDh : un Administrateur ;

Que le groupe ECOLO, groupe politique démocratique non représenté conformément au systéme de la
représentation proportionnelle, a droit & un poste d'observateur non rémunéré au sein du Conseil
d'administration ;

Conseil communal - Séance du 31 mai 2018 - Page 82 sur 159




Que I'Assemblée générale de 'ASBL devra procéder aux opérations suivantes et ce, au plus tard le 1 juillet
2018

- modification des statuts ;

- démission d'office des Administrateurs ;

- désignation des Membres du Conseil d'administration ;

- renouvellement de(s) délégation(s) de la gestion journaliére ;

- désignation de 'informateur institutionnel ;

- établissement du rapport de rémunération ;

Considérant que la possibilité de pourvoir & un emploi d’Administrateur-déiégué a totalement disparu des
textes ;

Que cette fonction n'est nullement assimilable a un organe restreint de gestion, lequel est défini par les
dispositions de larticle 1523-18 § 2 dudit Code: « Le conseil d'administration peut déféguer, sous sa
responsabilité, une partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs organes restreints de gestion éventuefs. Les
organes feslreints de gestion sont des émanations du Conseil d’administration. lls sont composés de
minimum quatre administrateurs, désignés par le Consell d’administration... » ;

Que seuls le Président et le vice-Président de PASBL peuvent éventuellement bénéficier d'une rémunération
fixe plafonnée, laquelle ne pourrait alors étre cumulée avec l'octroi d’un jeton de présence ;

Considérant que cette fonction d'Administrateur-délégué n'est pas davantage assimilable a celle de Fonction
dirigeante locale, laquelle est définie par l'article L5111-1, 7° : « la personne occupant fa position hiérarchigue
fa plus élevée, sous contrat de travail ou sous statut dans une infercommunale, une association de pouvoirs
publics visées a l'article 118 de fa foi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d'action sociale, une régie
communale ou provinciale autonome, une A.S.B.L. communale ou provinciale, une association de projet, une
société de logement, une société a participation publique locale significative. » |

Qu'en outre, en plus des organes restreints de gestion susmentionnés, c'est au seul détenteur de la Fonction
dirigeante locale que ledit Code permet au Conseil d'administration de déléguer sous sa responsabilité fa
gestion journaliére qui doit &tre précisée quant aux acles et a la durée concernés ;

Considérant donc, sur base des éléments précédents, qu'il y a fieu de proposer la suppression de la fonction
d'Administrateur-délégué des statuts de 'ASBL ;

Considérant l'intérét de soumetire une proposition de modification de statuts a I'ASBL pour ce qui concerne
les dispositions applicables aux mandataires communaux ;

Qu'en effet 'ASBL devra y intégrer les autres dispositions découlant dudit décret ;
Sur proposition du Collége communal,
En séance publigue,

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité,
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ARRETE,
Article 1¢

La Commune de Chaudfontaine propose que les statuts de I'Association sans but lucratif « Chaudfontaine
sport » soient modifiés selon les dispositions suivantes :

Atticle 5 bis

Rapport

Le conseifler désigné pour représenter fa commune dans les Asbl peut doit rédiger annuellement un
rapport écrit sur les activités de fa structure et l'exercice de son mandat ainsi que sur la maniére dont il a

pu développer et mettre a jour ses compélences. Le-Geonseil-communal-fixe-les-modalités-de-ce-rapport
fors--de-la-desighation-du—conseillor—qti—représentera-la—commmune: Lorsque la commune dispose de

plusieurs représentants dans la méme Asbl, ils peuvent rédiger un rapport commun. Le ou les rapports
visés est(sont) soumis au Conseil ; ils) est(sont} présenté(s) par son(leurs) auteur(s) et débatiu(s}.
Article 20 bis

Mode de désignation des représentants de la commune au Conseil d'administration

Le Conseil communal propose les candidats aux mandats réservés & la commune au Conseil
d'Administration et de contréle en application des statuts. Les administrateurs représentant fa commune
sont de sexes différents. Letr nombre ne peut dépasser 1/5 du nombre de conseilfers communaux. Les
administrateurs représentant fa commune sont désignés & la proportionnelle du conseil communal,
conformément aux articles 167 et 168 du Code électoral, sans prise en comple du (ou des) groupe(s)
politique(s} qui ne respecterai(en}t pas les principes démocratiques énoncés nofamment par fa convention
de sauvegarde des droits de homme et des libertés fondamentales, par fa loi du 30/07/1981 tendant a
raprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23/03/1935 tendant a
réprimer la négation, la minimisation, fa justification ou fapprobation du génocide commis par le régime
national-socialiste pendant la seconde guerre mondiale.

Pour le calcuf de cette proportionnelle, if sera tenu compte des éventuels critéres statutaires ainsi que des
déctarations individuelles facultatives d'apparentement ou de regroupement. Chaque groupe politique non
visé par lalinéa 1er est représenté dans la limite des mandats disponibles.

Chaque groupe poliique démocratique non représenté conformément au systéme de la représentation

proportionnelle visée au §1¢ a droit a un siege poste d'observateur non rémunéré au sein du Conseil
d'administration.

EW%MWMMW%@%MH@WJWWM@M%
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Atticle 22 ter

Indemnités

Les mandats dérivés exercés au sein de 'ASBL par fe titulaire d'un mandat ofiginaire exéculif sont exercés
a titre gratuit.

Les Administrateurs bénéficient, pour leur participation a lentiérete d'une réunion du Conseil
d’administration ou pour leur participation a un organe restreint de gestion, d’'un jeton de présence dont fe
montant est égal a celui octroyé aux Conseilfers commtinaux.

Le Président et le vice-Président bénéficient, pour leur participation a l'entiéreté d'une réunion du Conseil
d'administration, d’un jeton de présence dont le montant est fixé, respectivement, & 180 et 150 euros
(indice 138,01).

Un seul jeton peut éfre accordé par jour, quel que soit le nombre ou fa nature des réunions auxquefles le
mandataire a assiste.

Le montant maximum annuel brut des jefons de présence que peuvent percevoir les Administrateurs, le
Président et le vice-Président ne peut pas dépasser les plafonds prévus par le Code de fa démocratie
focale et de fa décentralisation.

L'exercice d'un mandat au travers dune société de management ou interposée, ou en qualité
d'indépendant, est interdit,

Article 35 bis
Personnel

Les membres du personnel, contractuefs ou statutaires, de FASBL ne peuvent pas percevoir de jetons de
présence, de rémunérations ou d'aufres avantages pergus en raison de feur participation aux réunions
d'organes de 'ASBL. Les jelons de présence, rémunérations ou autres avantages dus en raison de leur
participation aux réunions d'organes dans fes entités oti ifs siégent suite a une décision expresse ou en
raison de la représentation de leur organisme sont directement versés a l'organisme qui fes a désignés ou
qu'ils représentent.

Atlicle 36

Référence aux textes légaux

Tout point non prévu au présent statut sera réglé conformément a fa fégistation en vigueur sur les Asbl et
notamment les modifications infroduites par les décrets wallons du 26/04/2012 et du 29/03/2018.
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Article 2

La candidature des Conseillers communaux suivants est proposée a la désignation au Conseil
d’administration de 'ASBL par son Assemblée générale

NOM Prénom Groupe politique
THANS-DEBRUGE Anne MR-IC
ROLAND-van den BERG Carine MR-IC
LHOEST Bruno MR-IC
JEUNEHOMME Alain MR-IC
ELSEN Sabrine MR-IC
NICOLET André MR-IC
NOEL Axel PS
FOURNY Bernard P3
LALOUX Benoit CDh

Monsieur Lionel THELEN, représentant le groupe ECOLO, est désigné en qualité d'observateur au sein du
Conseil d’administration, dés lors que son groupe politique n'y est pas représenté conformément au systéme
de la représentation proportionnelle appliquée en vertu des articles 167 et 168 du Code électoral :

Article 3

Une copie de |a présente résolution sera transmise sans délais a4 'ASBL « Chaudfontaine sport ».

2.32 ASBL « FOYER CULTUREL DE CHAUDFONTAINE » : PROPOSITION DE MODIFICATION
DES STATUTS ET DE DESIGNATION D’ADMINISTRATEURS
LE CONSEIL COMMUNAL,

Vu le Code wallon de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vi le décret du 29 mars 2018 modifiant ce code ;
Vu la circulaire du 18 avril 2018 de mise en application de ce décret;
Vu les statuts coordonnés de I'Association sans but lucratif « Foyer cuffurel de Chaudfontaine » ;
Vu sa délibération du 19 décembre 2012, et ses modifications subséquentes, par lesquelles il procéde a la
nomination de ses douze représentants a I'Assemblée générale de cette ASBL, a savoir MM. BURTON,
THANS-DEBRUGE, ELSEN, HAESBROECK, LHOEST-GAUTHIER, ROLAND-van den BERG, WIDAR,
NICOLET, JANSSENS, FOURNY, HOUBRECHTS et LECLERCQ ;
Altendu que, sur sa proposition, I'Assemblée générale de FASBL a désigné MM. BURTON, THANS-

DEBRUGE, ELSEN, HAESBROECK, LHOEST-GAUTHIER, ROLAND-van den BERG, FOURNY,
HOUBRECHTS et LECLERCQ en qualité de Membres de son Conseil d’administration ;
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Que, toujours sur sa proposition, elle a désigné Madame HAESBROECK en qualité de Présidente ;

Que ledit décret prévoit, en ce qui concerne la Commune, que les statuts de FASBL doivent étre mis en
concordance au plus tard fe 1o juillet 2018 ;

Que, par dérogation aux dispositions du CDLD qui prévoient que tous les mandats dans les différents organes
prennent fin immédiatement aprés la premiére Assemblée générale qui suit le renouvellement des Conseils
communauy, ledit décret prévoit que tous les mandats prennent fin lors de la premiére Assemblée générale
qui suit son entrée en vigueur, soit le 24 mai 2018, et au plus tard le 1¢ juillet 2018 ,

Qu'il prévoit la suppression des Administrateurs surnuméraires et, pour les partis non représentés a la
proportionnelle, la désignation d'observateurs avec voix consultative ;

Que le calcul de la distribution proportionnelle des groupes du Conseil communal, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, donne, pour neuf Administrateurs communaux, le résultat suivant :

- MR-IC : six Administrateurs ;

- PS: deux Administrateurs ;

- (CDh : un Administrateur ;

Que fe groupe ECOLO, groupe politique démocratique non représenté conformément au systéme de la
représentation proportionnelfle, a droit & un poste d'observateur non rémunéré au sein du Conseil
d’administration ;

Que Messieurs HOUBRECHTS et LECLERCQ, n'étant pas Conseillers communaux, ne peuvent plus le
représenter au sein de I'ASBL au regard des dispositions du décret ;

Que 'Assemblée générale de FASBL devra procéder aux operations suivantes et ce, au plus tard le e juillet
2018 :

- modification des statuts ;

- démission d'office des Administrateurs ;

- désignation des Membres du Conseil d'administration ;

- renouvellement de(s) délegation(s) de la gestion journaliére ;

- désignation de l'informateur institutionnel ;

- élablissement du rapport de rémunération ;

Considérant I'intérét de soumettre une propositicn de medification de statuts a I'ASBL pour ce qui concerne
les dispositions applicables aux mandataires communaux ;

Qu’en effet PASBL devra y intégrer les autres dispositions découlant dudit décret ;
Sur proposition du Collége communal,
En séance publique,

Apres en avoir deliberé, a lunanimité,
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ARRETE,
Article 1

La Commune de Chaudfontaine propose que les statuts de I'Association sans but lucratif « Foyer culture! de
Chaudfontaine » soient modifiés selon les dispositions suivantes ;

Article 10 ter

Mode de désignation des représentants de la Commune au Conseif d'Administration

Le Conseil communal propose les candidats aux mandats réservés a la commune au Conseil
d’Administration et de contrble en application des statuts. Les administrateurs représentant fa commune
sont de sexes différents. Leur nombre ne peut dépasser 1/5 du nombre de conseillers communaux. Les
administrateurs représentant fa commune sont désignés a la proportionnelle du Conseil communal,
conformément aux articles 167 et 168 du Code élecloral, sans prise en compte du {ou des) groupe(s}
politique(s) qui ne respecterai{en)t pas les principes démocratiques énoncés notamment par la convention
de sauvegarde des droits de F'homme et des libertés fondamentales, par fa loi du 30/07/1981 tendant &
réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la foi du 23/3/1935 tendant a
réprimer la negation, fa minimisation, la justification ou I'approbation du génocide commis par le régime
national-socialiste pendant fa seconde guierre mondiale.

Pour le cafcul de cette proportionnelie, il sera tenu compte des évenfuels critéres statulaires ainsi que des
déclarations individuelles facultatives d'apparentement ou de regroupement. Chaque groupe politique non
visé par I'alinéa 1er est représenté dans Ia fimite des mandats disponibles.

Chaque groupe politique démocratique non représenté conformément au systéme de fa représentation
proportionnelle visée au §1e a droit @ un siége poste d'observateur non rémunéré au sein du Conseif
d’'administration.

TITRE IV : DISPOSITIONS FINANCIERES DIVERSES
Atticle 17

Indemnités

Les mandats dérivés exercés au sein de FASBL par fe titulaire d’un mandat originaire exécutif sont exercés
a litre gratuit.
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Les Administrateurs benéficient, pour leur participation & fentiéreté d'une réunion du Conseil
d'administration ou pour feur participation & un organe restreint de gestion, d’un jeton de présence dont fe
montant est égal a celui ocfroyé aux Conseillers communatix.

Le Président ef le vice-Président bénéficient, pour leur participation a f'entiéreté d’une réunion du Conseil
d'administration, d'un jefon de présence dont le montant est fixé, respectivement, a 180 et 150 euros
(indice 138,01).

Un seul jeton peut étre accordé par jout, quel que soit le nombre ou la nature des réunions auxquelles le
mandataire a assisté.

Le montant maximum annue! brut des jefons de présence que peuvent percevoir les Administrateurs, fe
Président et fe vice-Président ne peut pas dépasser fes plafonds prévus par le Code de la démocratie
focale et de la décentralisation.

L'exercice dun mandat au travers dune société de management ou inferposée, ou en qualité
d'indépendant, est inferdit.

Un jeton de présence peut aussi étre alloué par I'Assemblée générale aux membres effectifs qui
remplissent la mission de verfficateurs atx comptes.

Le patrimoine de l'association répond seul des engagements contractés en son nom et aucun membre ne
peut, en atucun cas, en éfre rendu responsable.

Atticle 20

Rapport

Le conseiller désigné pour représenter la commune dans fes Asbl peut doit rédiger annuellement un
rapport écrit sur fes activités de fa siructure et f'exercice de son mandat ainsi que sur la maniere dont il a
pu développer et mettre a jour ses compétences. Le-Gonseil-communal-fixe-les-modalités-de-ce-rapport

lors—de{a-désignation-du—conselfler-qui-reprosenterata—commune- Lorsque la commune dispose de

plusieurs représentants dans fa méme Asbi, ils peuvent rédiger un rapport commun. Le ou les rapports
visés est(sont) soumis au Conseil ; fi{s} est(sont} présenté(s) par son{leurs) auteur(s) et débattu(s).

Article 23

Réference aux textes légaux

Tout point non prévu au présent stafut sera réglé conformément a la égislation en vigueur sur les Asbi et
notamment les modifications infroduites par les décrets wallons du 26/04/2012 et du 29/03/2018.

Conseil communal — Séance du 31 mai 2018 — Page 89 sur 159




TITRE V : PERSONNEL
Article 24

Les membres du personnel, contractuels ou statutaires, de FASBL ne peuvent pas percevoir de jetons de
présence, de remunérations ou d'autres avantages pergus en raison de leur participation aux réunions
d'organes de 'ASBL. Les jetons de présence, rémunérations ou autres avantages dus en raison de leur
participation aux réunions d'organes dans les entités ot ils siégent suite a une décision expresse ot en
raison de la représentation de leur organisme sont directement versés & forganisme qui les a désignés ou
qu'ils représentent.

Article 2

La candidature des représentants de [a Commune est proposée a la désignation au Conseil d’administration
de 'ASBL par son Assemblée générale :

NOM Prénom Groupe politique

BURTON Laurent MR-IC
THANS-DEBRUGE Anne MR-IC
ELSEN Sabrine MR-IC
HAESBROECK Madelsine MR-IC
LHOEST-GAUTHIER Marie-Paule MR-IC
ROLAND-van den BERG Carine MR-IC
FOURNY Bernard PS

NOEL Axel PS

QUOILIN Jacques CDh

Madame Noémi JAVAUX, représentant le groupe ECOLO, est désignée en qualité d'observateur au sein du
Conseil d'administration, dés lors que son groupe politique n'y est pas représenté conformément au systéme
de la représentation proportionnelle appliquée en vertu des articies 167 et 168 du Code électoral ;

Article 3

Une copie de la présente résolution sera transmise sans délais a 'ASBL « Foyer culturel de Chaudfontaine ».

2.33 ASBL « ROYAL SYNDICAT D'INITIATIVE » : PROPOSITION DE MODIFICATION DES
STATUTS ET DE DESIGNATION D’ADMINISTRATEURS

[.E CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code wallon de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant ce code ;
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Vu la circulaire du 18 avril 2018 de mise en application de ce décret ;
Vu les statuts coordonnés de I'Association sans but lucratif « Royal syndicat d'initiative de Chatdfontaine »

Vu sa délibération du 19 décembre 2012, et ses modifications subséquentes, par lesqueiles il procéde a la
nomination de ses douze représentants a I'Assemblée générale de cette ASBL, a savoir MM. BURTON,
LABALUE, THANS-DEBRUGE, ELSEN, JEUNEHOMME, HAESBROECK, LHOEST, GUYOT, LENAERTS-
VANHEESBEKE, JANSSENS, QUOILIN et THELEN ;

Attendu que, sur sa proposition, FAssemblée générale de I'ASBL a désigné MM. BURTON, LABALUE,
THANS-DEBRUGE, ELSEN, JEUNEHOMME, HAESBROECK, LHOEST, GUYOT, LENAERTS-
VANHEESBEKE, JANSSENS, QUOILIN et THELEN en qualité de Membres de son Conseil d'administration ;

Que, toujours sur sa proposition, elle a désigné MM. GUYOT et LABALUE respectivement en qualité
d'Administrateur délégué et de Président ;

Que ledit décret prévoit, en ce qui concerne la Commune, que les statuts de 'ASBL doivent étre mis en
concordance au plus tard le 1 juillet 2018 ;

Que, par dérogation aux dispositions du CDLD qui prévoient que tous les mandats dans les différents organes
prennent fin immédiatement aprés la premiére Assemblée générale qui suit le renouvellement des Conseils
communaux, ledit décret prévoit que tous les mandats prennent fin lors de la premiére Assemblée générale
qui suit son entrée en vigueur, soit le 24 mai 2018, et au plus tard le ¢ juillet 2018 ;

Qu'l prévoit la suppression des Administrateurs sumuméraires et, pour les partis non représentés a la
proportionnelle, la désignation d'observateurs avec voix consultative ;

Que le calcul de 1a distribution proporticnnelle des groupes du Conseil communal, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, donne, pour six Administrateurs communaux, le résultat suivant :

- MR-IC: cing Administrateurs ;

- PS:un Administrateur ;

Que les groupes CDh et ECOLO, groupes politiques démocratiques non représentés conformément au
systéme de la représentation proportionnelle, ont chacun droit a un poste d'observateur non rémunéré au sein
du Conseil d'administration ;

Que I'Assemblée générale de 'ASBL devra procéder aux opérations suivantes et ce, au plus tard le 1< juillet
2018

- modification des statuts ;

- démission d'office des Administrateurs ;

- désignation des Membres du Conseil d’administration ;

- renouvellement de(s) délégation(s) de la gestion journaliere ;

- désignation de 'informateur institutionnet ;

- établissement du rapport de rémunération ;

Considérant que la possibilité de pourvoir a un emploi d’Administrateur-délegué a totalement disparu des
textes ;

Conseil communal - Séance du 31 mai 2018 — Page 91 sur 159



Que cette fonction n'est nullement assimilable a un organe restreint de gestion, lequel est défini par les
dispositions de Tarticle 1523-18 § 2 dudit Code : « Le conseil d’administration peut déléguer, sous sa
responsabilité, une partie de ses pouvoirs a un ou plusietrs organes restreints de gestion éventuels. Les
organes restreints de gestion sont des émanations du Consell d’administration. fls sont composés de
minimum quatre administrateurs, désignés par le Conseif d’administration... » ;

Que seuis le Président et le vice-Président de FASBL peuvent éventuellement bénéficier d’une rémunération
fixe plafonnée, laquelle ne pourrait alors &tre cumulée avec l'octroi d'un jefon de présence ;

Considérant gue cette fonction d'Administrateur-délégué n'est pas davantage assimilable a celle de Fonction
dirigeante locale, laquelle est définie par I'article L5111-1, 7° : « la personne occupant fa position hiérarchique
fa plus élevee, sous contrat de travail ou sous statut dans une intercommunale, une association de pouvoirs
publics visées a l'article 118 de la lof du 8 juiflet 1976 organique des centres publics d’action sociale, une régie
communale ou provinciale autonome, une A.S.B.L. communale ou provinciale, une association de projet, une
société de logement, une société & participation publique locale significative. » ;

Qu'en outre, en plus des organes restreints de gestion susmentionnés, c'est au seul détenteur de la Fonction
dirigeante locale que ledit Code permet au Conseil d'administration de déléguer sous sa responsabilité la
gestion journaliére qui doit &tre précisée quant aux actes et & la durée concernés ;

Considérant donc, sur base des éléments précédents, qu'il y a lieu de proposer la suppression de la fonction
d’Administrateur-delégué des statuts de 'ASBL ;

Considérant I'intérét de soumetire une proposition de modification de statuts a TASBL pour ce qui concerne
les dispositions applicables aux mandataires communaux ;

Qu'en effet 'ASBL devra y intégrer les autres dispositions découtant dudit décret ;
Sur proposition du College communal,
En séance publique,

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,
Article 1#r

La Commune de Chaudfontaine propose que les stafuts de I'Association sans but lucratif « Royal syndicat
d'initiative de Chaudfontaine » soient modifiés selon les dispositions suivantes :
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Article 8

L'Assemblée Générale désigne entre 9 et 40 administrateurs. Les candidats administrateurs seront
proposés par le Conseil d’Administration. Parmi ceux-ci, 5 au moins seront proposés par le Gonseil
Communal selon le Pacte Culturel.

Article 8 bis

Lte Conseil communal propose les candidats aux mandats réservés & la commune au Conself
d'Administration et de confrole en application des statuts. Les administrateurs représentant la commune
sont de sexes différents. Leur nombre ne peut depasser 1/5 du nombre de conseillers communaux. Les
administrateurs représentant la commune sont désignés a fla proportionnelle du Conseil communal,
conformément aux articles 167 et 168 du Code électoral, sans prise en compte du (ou des) groupe(s)
pofitique(s) qui ne respecteraifen)t pas les principes démocratigues énoncés notamment par la convention
de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales, par la foi du 30/07/1981 tendant a
reprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23/3/1995 tendant &
réprimer fa négation, la minimisation, fa justification ou 'approbation du génocide commis par le régime
national-socialiste pendant la seconde guerre mondiale.

Pour le calcul de cette proportionnelle, if sera tenu complte des éventuels critéres statutaires ainsi que des
déclarations individuelles facuftatives d'apparentement ou de regroupement. Chaque groupe politigue non
visé par l'alinéa 1er est représenté dans fa limite des mandats disponibfes.

Chaque groupe pofitigue démocrafique non représenté conformément au systéme de la représentation
proportionnefle visée au §1¢r a droit & un siége poste d'observateur non rémunéré au sein du Conseil
t'administration.

Délégation
Article 13

Le Conseil d'administration peut, sous sa responsabilité déleguer la gestion journaliére de 'association &
un Administrateur-bDélégué organe restreint de gestion ou au détenteur de fa Fonction dirigeante locale
dont if fixera fes pouvoirs et fusage de la signature afférente 4 cette gestion.

M@m%a%@e@gem%mm%eﬁ%@@#@eﬁ%%&#ﬁ%%%d@@h&%%

Les mandats dérivés exercés au sein de 'ASBL par le titulaire d'un mandat originaire exéculif sont exercés
a titre gratuit.

Les Administrateurs bénéficient, pour feur participation a [lentiéreté d'une réunfon du Conseil
d'administration ou pour feur participation & un organe resireint de gestion, d’'un jefon de présence dont le
montant est égal a celui octroyé aux Conselllers communaux.
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Le Président et le vice-President bénéficient, pour leur participation a fentiéreté d'une réunion du Consetf
d'administration, d'un jeton de présence dont le montant est fixe, respectivement, a 180 et 150 euros
(indice 138,01).

Un seul jefon peut élre accordé par jour, quél que soit fe nombre ou la nature des réunions auxquelles fe
mandataire a assiste.

Le montant maximum annuef brut des fefons de présence que peuvent percevoir les Administrateurs, le
Président et le vice-Président he peut pas dépasser les plafonds prévus par e Code de fa démocratie
locale et de fa décentralisation.

L'exercice d'un mandat au travers dune société de management ou Infetposee, ou en qualité
d'indépendant, est interdit.

Rapport
Article 13 bis

Le conseiller désigné pour représenter la commune dans les ASBL doit rédiger annueffement un rapport
écrit sur les activités de la structure et l'exercice de son mandat ainsi que sur la maniere dont if a pu
développer ef mettre a jour ses compétences. Lorsque la commune dispose de plusietirs représentants
dans la méme ASBL, ils peuvent rédiger un rapport commun. Le ot fes rapports visés est{sont) soumis au
Conseil ; il(s} est{sont) présenté(s) par son(leurs} auteur(s} et débattu(s).

Article 27

Les membres du personnel, contractuels ou statutaires, de 'ASBL ne peuvent pas percevoir de jetons de
présence, de rémunérations ou d'autres avantages percus en raison de leur participation aux réunions
d'organes de 'ASBL. Les jefons de présence, rémunérations ou aulres avantages dus en raison de feur
participation aux réunions d'organes dans les entités ot ils siégent suite & une décision expresse ou en
raison de la représentation de leur organisme sont directement versés a forganisme qui fes a designés ou
qu'ils représentent.

Article 2

La candidature des Membres suivants du Conseil communal est proposée a la désignation au Conseil
d'administration de I'ASBL par son Assemblée générale ;
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NOM Prénom Fonction Groupe politique
BURTON Laurent Bourgmestre ff. MR-IC
LABALUE Philippe Premier Echevin MR-IC
THANS-DEBRUGE Anne Echevin MR-IC
JEUNEHOMME Alain Echevin MR-IC
GUYOT Caroline Conseiller MR-IC
VANHEESBEKE-LENAERTS | Dominigue Conseiller PS

Les personnes suivantes sont proposées a la désignation en qualite d'observateurs au sein du Conseil
d’administration, des lors que leurs groupes politiques respectifs n'y sont pas représentés conformément au
systéme de la représentation proportionnelle appliquee en vertu des articles 167 et 168 du Code électoral :

NOM Prénom Fonction Groupe politique
QUOILIN Jacques Conseiller CDh
THELEN Lionel Conseiller ECOLO
Article 3

Une copie de la présente résolution sera transmise sans délais & 'ASBL « Royal syndicat d'initiative de
Chaudfontaine ».

3. URBANISME - CoDT - PLANS COMMUNAUX D’AMENAGEMENT APPROUVES AVANT LE 22
AVRIL 1962 ; MAINTIEN EN VIGUEUR ET PRISE DE CONNAISSANCE DES ABROGATIONS DE
PLEIN DROIT

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vi le Code de la démocratie locale ef de la décentralisation ;

Vu le Code du développement territorial entré en vigueur le 1¢r juin 2017 et plus particulierement son article
D.1.66 § 4 qui précise que le conseil communal décide le maintien des plans communaux d'aménagement
conseil communal prend sa décision dans un délai de douze mois de ['entrée en vigueur du Code. A défaut, ils
sont abrogés de plein droit. Dans les trois mois de I'entrée en vigueur du Code, la DGO4 adresse a chaque
conseil communal concemé [a liste de ces schémas ;

Attendu que le territoire de la commune de Chaudfontaine comporte six anciens plans communaux

d'aménagement approuvés avant le 22 avril 1962 et devenus schémas d'orientation locaux; que ceux-ci sont .

- ancien plan communal d'aménagement n°1 de Chaudfontaine dit « Ninane » approuvé par décision du

Conseil communal du 13 avril 1949 et arrété du Régent du Royaume du 29 décembre 1949 ; référence
62022-PCA-0001 ;

- ancien plan communal d’aménagement n°2 de Chaudfontaine dit « Domaine de Sainval », approuvé

par décision du Conseil communal du 20 octobre 1959 et arrété royal du 16 avril 1962 ; référence
62022-PCA-0006 ;
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- ancien plan communal d'aménagement de Beaufays dit « Domaine de Sainval », approuvé par décision
du Conseil communal du 28 juin 1961 et arréteé royal du 16 avril 1962; référence 62022-PCA-0007 ;

- ancien plan communal d'aménagement de Vaux-sous-Chévremont dit « Rues Valfée, des Combattants
et du Gravier, place Foguenne », approuvé par décision du Conseil communal du 19 septembre 1948 et
arrété du Régent du Royaume du 20 janvier 1950 ; référence 62022-PCA-0002 ;

- ancien plan communal d’aménagement de Vaux-sous-Chévremont dit « Rues des Combattants, Vallee
et de la Brassinne », approuvé par décision du Conseil communal du 9 mai 1950 et arrété royal du 16
avril 1951 ; référence 62022-PCA-0004 ;

- ancien plan communal d'aménagement de Vaux-sous-Chévremont dit « Prés de la Tour », approuvé
par décision du Conseil communal du 14 avril 1950 et arrété royal du 21 février 1951 ; référence 62022-
PCA-0003t ;

Considérant que l'objectif du plan communal d'aménagement n°1 de Chaudfontaine était d'assurer la
reconstruction des lieux suite aux dommages de la Seconde guerre mondiale; que cet objectif a été rencontré;
qu'il apparalt au travers de ses prescriptions qu'un autre objectif dudit plan communal d’aménagement était
d’assurer une certaine typologie d’habitat, spécialement par le biais des matériaux traditionnels préconisés et
de leur teinte; que le village de Ninane est le seul de I'entité calidifontaine qui présente cet aspect de noyau
villageois avec une cohérence perceptible du bati ;

Que le maintien du schéma d'orientation local issu de ce plan communal d'amenagement permetira de
conserver les lignes directrices ayant présidé a son élaboration en matiére de typologie et d’aspect de I'habitat
et, partant, de contribuer a une bonne intégration des nouvelles constructions ou des adaptations de celles qui
existent ;

Que les plans communaux d'aménagement n°2 de Chaudfontaine et n°1 de Beaufays sont 'expression d'un
méme projet a cheval sur les terrifoires de deux communes avant fusion ; que leur objectif etait d'assurer une
urbanisation sous forme de parc résidentiel avec une volonté affirmée au travers des prescriptions de
préserver le cadre arboré ;

Que si Fobjectif d’urbanisation a été rencontré, le maintien du schéma d’orientation local issu de ce plan
communal d'aménagement permettra de préserver ce cadre arboré qui demeure un élément permanent
capable d'assurer fa pérennité de F'objectif ;

Que l'objectif des plans communaux d'aménagement n°1, n°1bis et n°2 de Vaux-sous-Chevremont était
d'assurer la reconstruction des lieux suite aux dommages de la Seconde guerre mondiale ;

Que cet objectif majeur a été rencontré depuis de trés longues années ; que les lieux ne présentent pas une
typologie d'habitat caractéristique et homogéne rendant impératif le maintien des prescriptions; que le
passage de la ligne ferroviaire & grande vitesse a rendu obsoléte le plan communal d'aménagement n°2 ; qu'il
n'y a aucun motif de s'opposer a abrogation de plein droit de ces schémas d'orientation locaux au fer juin
2018;

A ces causes, en séance publique,

Sur proposition du Collége communal,

Apres avoir délibéré, a 'unanimité,
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ARRETE,
Article 1

Le Conseil communal décide de maintenir les schémas d'orientation locaux suivants, issus de plans
communaux d’'aménagement approuvés avant le 22 avril 1962 et qui n'ont pas été révisés en tout ou en partie
aprés le 22 avril 1962, & savoir

- le schéma d'orientation local n°1 de Chaudfontaine dit « Ninane » ;

- le schéma d'orientation local n°2 de Chaudfontaine dit « Domaine de Sainval » ;

- le schéma d'orientation local n°1 de Beaufays dit « Domaine de Sainval ».

Article 2

Copie de la présente délibération est transmise & la direction de 'amenagement local, DGO4, du Service
public de Wallonie ainsi qu'au Fonctionnaire délégué du Service public de Wallonie, DGO4, direction
extérieure de Liege 1.

4,  TRAVAUX- MARCHE PUBLIC DE TRAVAUX RELATIF A EGOUTTAGE ET LA REFECTION DE LA
RUE DU WERIHET A BEAUFAYS : APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE
PASSATION BU MARCHE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de ia démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a linformation et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions ; et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment l'article 36 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics ; et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques ; et
ses modifications ulterieures ;

Vu la déeision du 10 octobre 2017 du College communal relative a F'attribution du marché de conception pour
le marché “Egouttage et réfection de la rue du Wérihet & Beaufays” & JML LACASSE-MONFORT SPRL, Petit
Sart, 26 4 4990 Lierneux ;

Vu le cahier des charges N° 20180041 relatif & ce marché établi par l'auteur de projet, JML LACASSE-
MONFORT SPRL, Petit Sart, 26 4 4990 Liemeux ;
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Considérant que la création d’'un nouvel égouftage est nécessaire pour une amélioration du réseau
d'évacuation des eaux usées et des eaux pluviales, compte tenu de la création d'un Delhaize + des
apparfements situés voie de I'Air Pur, et d’'un immeuble a 6 appartements situé rue du Wérihet & Beaufays ;

Attendu que le montant estimé de ce marché s'éléve & 319.330,34 € hors TVA ou 386.389,71 €, TVA
comprise {67.059,37 € TVA co-contractant} ;

Qu'it est proposé de passer le marché par procédure ouverte ;

Vu la réservation de crédit arréte a la somme de 420.000 € TVAC ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de I'exercice 2018,
article 877/732-60 et sera financé par emprunt + intervention des promoteurs pour un montant de 125.000 €,
sous réserve d'approbation de la modification budgétaire n® 1 par la Tutelle ;

A ces causes, en séance publique,

Sur proposition du Collége communal,

Aprés avoir délibére, a ['unanimité,

ARRETE,

Article 1¢r

Le cahier des charges N° 20180041 et le montant estimé du marché “Egoultage et réfection de fa rue du
Wérihet a Beaufays”, établis par l'auteur de projet, JML LACASSE-MONFORT SPRL, Petit Sart, 26 a 4990
Lierneux, sont approuvés. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles

générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé séléve a 319.330,34 € hors TVA ou
386.389,71 €, TVA comprise (67.059,37 € TVA co-contractant).

Article 2

Le marché est passé par la procédure ouverte.

Article 3

L'avis de marché sera completé ef envoyé au niveau national.

Article 4

Cette dépense est financée par le crédit inscrit au budget extraordinaire de l'exercice 2018, article 877/732-60

et sera financée par emprunt + intervention des promoteurs pour un montant de 125.000 €, sous réserve
d'approbation de fa modification budgétaire n® 1 par la Tutelle.
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5. TRAVAUX - MARCHE PUBLIC DE TRAVAUX RELATIF A LENTRETIEN EXTRAORDINAIRE DES
RUISSEAUX : APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE PASSATION DU MARCHE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation :
Vu la loi du 17 juin 2013 relafive & la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de fravaux, de fournitures et de services et de concessions ; et ses modifications
ultérieures ;
Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment l'article 42, § 1, 1° a (la dépense &
approuver HTVA n'atteint pas le seuil de 144.000,00 €) et, notamment ses articles 2, 36° et 48 permettant une
réalisation conjointe du marché pour le compte de plusieurs adjudicateurs ;

Vu l'arréte royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics ; et ses
modifications uliérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés publics dans les secteurs classiques ; et
ses modifications ultérieures, notamment 'article 90, 1° ;

Vu les problemes de ruissellement rencontrés lors de fortes pluies ;
Vit la Loi du 28 décembre 1967 relative aux cours d’eau non navigables ;
Vu le Réglement provincial du 28 juin 2001 sur les cours d’eau non navigables ;

Considérant que l'entretien des ruisseaux de 3¢me catégorie incombe & la Commune et qu'un entretien est
necessaire ;

Attendu qu'en référence a larticle 8 du Réglement provincial du 28 juin 2001 sur les cours d'eau non
navigables, la Commune a sollicité la visite du Service Technique Provincial (Service des Cours d'eau} afin
d'évaluer la nécessité d'intervenir ;

Que le rapport du Service des Cours d'eau de la province du 11 octobre 2017 préconise la réalisation, par la
Comimune, d’un entretien [éger mais certain ;

Vule cahier des charges N° 20180026 relatif au marché “Entretien exiraordinaire des ruisseaux - Travaux”
établi par e service de fa voirie ;

Attendu que le montant estimé de ce marché (estimation de la Province) s'éleve a 10.800 € hors TVA, soit
13.068 € TVAC,;

Qu'un marché en procédure négociée sans publication préalable a fait 'objet d'un dossier présenté en Collége
communal fe 8 mai 2018 et que le montant des offres recues dépassait les compétences du Coliége
communal car le seuil de 15.000 euros HTVA était atteint ;
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Que les offres recues étaient supérieures a l'estimatif dressé par la Province et qu'il est dés lors proposé
d’annuler la procédure et de refaire un nouveau marché & soumetire a I'approbation du Conseil ;

Que l'estimatif ajusté suite aux offres regues le 26 mars 2018 du précédent marché montant estimé s'éleve &
26.939,44 € TVAC ;

Qui'il est proposé de passer ce nouveau marche par procédure négociée sans publication préalable ;

Vu le cahier des charges N° 20180026 bis relatif au marché “Enfretien extraordinaire des ruisseaux -
Travaux” établi par le service de la voirie ;

Vu [a réservation de crédit arréle a la somme de 34,500 € TVAC

Attendu que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget exiraordinaire de l'exercice 2018, article
4821/735-60 et sera financé par emprunt ;

A ces causes, en séance publique,
Sur proposition du College communal,

Aprés avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,
Article 1er
Le cahier des charges N° 20180026 bis et le montant estimé du marché “Entrefien exiraordinaire des
ruisseaux — Travaux”, établis par le service de la voirie, sont approuvés. Les conditions sont fixées comme
prévu au cahier des charges et par les régles géneérales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé
s'éléve a (estimation de la Province) s'éléve a 26.939,44 € TVAC.
Article 2
Le marché est passé par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3

Cette dépense est financée par le crédit inscrit au budget extraordinaire de I'exercice 2018, article 4821/735-
60 et sera financée par emprunt.
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6. TRAVAUX -~ MARCHE PUBLIC DE TRAVAUX RELATIF A L'AMENAGEMENT DE LA LIAISON
DOUCE GOYETTE/VOIE DU FACTEUR A BEAUFAYS : APPROBATION DES CONDITIONS ET DU
MODE DE PASSATION DU MARCHE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu e Code de la démacratie locale et de la décenfralisation ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de setvices et de concessions ; et ses modifications
ultérisures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment larticle 42, § 1, 1° a (la dépense &
approuver HTVA n'atteint pas le seuil de 144.000 €) ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics ; et ses
modifications ulterieures ;

Vu farrété royal du 18 avrilt 2017 relatif & |a passation des marchés publics dans les secteurs classiques ; et
ses modifications uitérieures, notamment |'article 80 1° ;

Vu le courrier du 6 juin 2017 de Monsieur Carlo Di ANTONIO, Ministre de 'environnement, de 'aménagement
du teritoire, de la mobilité et des transports et du bien-&tre animal relatif a I'appel a projets « Subventions en
mobilité douce » ;

Vu les dispositions de la délibération du 11 juillet 2017 du Collége communal du 11 juillet 2017 décidant :

- de proposer l'aménagement d'une liaison et d'un chainon manguant & potentiel cyclo-piétons
permettant de relier les quartiers d'habitats des rues Auguste Néve, Au Tiége, Clos Perly et Abbaye aux
poles d'activités locales identifiés par les écoles de Beaufays 1 et 2 et |a salle du club gymnigue I'Espoir
comme projet pour le dossier de candidature ;
d'accepter de financer la part communale nécessaire au projet présenté pour le dossier de candidature ;
de charger la Cellule Mobilité de venir présenter le dossier du jour au Conseil communal du mois d'ao(it
2017

Vu le courrier du 23 janvier 2018 du Service Public de Wallonie (Département de |a stratégie de la Mobilité -
Direction de la Planification de la Mobilité} nous informant qu'un arrété ministériel du 1er décembre 2017
octroie une subvention de 100.000 euros a fa Commune de Chaudfontaine pour réaliser une liaison cyclo-
piétonne sécurisée entre la route de 'Abbaye a la Voie du Facteur via le senfier de la Goyette et la Source aux
Papillons & Beaufays ;

Vu le cahier des charges N° 20180049 relatif au marché “Aménagement d'une fiaison douce Goyette — Voie
du Facteur & Beaufays”, établi par 'Echevinat des Travaux Publics de la Propreté ef des Plantations - Service
Voirie ;

Altendu que le montant estimé de ce marché s'éléve a 136.073,48 € hors TVA ou 164.648,91 €, TVA
comprise ;
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Qu'l est proposé de passer le marché par procedure négociée sans publication préalable ;
Vu la réservation de crédit atréte a la somme de 180.028 € TVAC ;

Attendu que e crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire, article budgétaire 930/721-
60 (projet n® 20180049} et sera financé par emprunt et subsides ;

A ces causes, en seance publique,
Sur proposition du Collége communal,

Aprés avoir délibéré, a l'unanimite,

ARRETE,
Article 1er
Le cahier des charges N° 20180049 et le montant estimé du marché “Aménagement d'une laison dotice
Goyette ~ Vole du Facteur & Beaufays’, établis par 'Echevinat des Travaux Publics de la Propreté et des
Plantations — Service Voirle, sont approuvés. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges
et par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éléve & 136.073,48 € hors
TVA ou 164.648,91 €, TVA comprise.
Article 2
Le marché est passé par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3

Cette dépense est financée par le crédit inscrit au budget extraordinaire, article budgétaire 930/721-60 (projet
n® 20180049 et sera financée par emprunt et subsides.

7.  POPULATION - REGLEMENT COMMUNAL RELATIF A L'AFFICHAGE ELECTORAL : ELECTIONS
COMMUNALES ET PROVINCIALES DU 14 OCTOBRE 2018

LE CONSEIL COMMUNAL,

Vu les articles 119, 134 et 135 de la Nouvelle Loi communale ;
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le décret du 6 février 2014 relatif a la voirie communale, notamment les articles 60 § 2 2° et 65 ;
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Attendu les compétences du Gouverneur provincial en matiére d'affichage et de maintien de l'ordre public
durant [a campagne électorale ;

Que les prochaines élections communales et provinciales se dérouleront le 14 octobre 2018 ;

Considérant la nécessité de prendre des mesures en vue d'interdire certaines méthodes d'affichage électoral
et dinscription électorale ainsi que de distribution et I'abandon de tracts en tous genres sur la voie publique,
ces méthodes constituant des atteintes a fa tranquillité et la propreté publiques ;

Quiil est également absolument nécessaire en vue de préserver la streté et a tranquillité publiques, durant la
période électorale, de prendre des mesures en vue dinterdire ['organisation de caravanes motorisées
nocturnes dans le cadre des élections ;

Sans préjudice de I'arrété de police du Gouverneur de la Province de Liége ;

A ces causes, en séance publique,

Sur proposition du Collége communal,

Apres avoir délibéré, a 'unanimite,

ARRETE,

Articie 1¢r

A partir du 14 juillet 2018, jusqu'au 14 octobre 2018 & 15 heures, il sera interdit d'abandonner des fracts et
autres prospectus électoraux sur la voie publique.

Article 2

Du 14 juillet 2018 au 14 octobre 2018 inclus, it sera interdit d'apposer des inscriptions, des affiches, des
reproductions picturales et photographiques, des tracts et des papilions a usage électoral sur la voie publigue
et sur les arbres, plantations, panneaux, pignons, facades, murs, cldtures, supports, poteaux, bornes,
ouvrages d'art, monuments et autres objets qui fa bordent ol qui sont situés a proximité immédiate de la voie
publique & des endroits autres que ceux déterminés pour les affichages par les autorités communales ou
autorisés, au préalable et par écrit, par le propriétaire ou par celui qui en a la jouissance, pour autant que le
propriétaire ait également marqué son accord préalable et écrit.

Article 3
Durant cette période électorale, des panneaux d'affichage seront mis & la disposition des partis.

Sur chacun des sites mentionnés a l'article 4, il sera placé six panneaux. Quatre seront affectés & ia
propagande électorale communale, deux & la propagande électorale provinciale.

Les surfaces d'affichage communal et provincial seront 'une et l'aufre subdivisées afin de garantir une
répartition strictement équitable entre chacune des listes de candidats.
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Article 4

Les emplacements de des panneaux spécifiguement réservés et autorisés seront situés aux endroits
suivants :

- Beaufays: Place de la Bouxhe
- Chaudfontaine : Avenue des Thermes (en face du Stalag ~ Place Vignoul)
- Embourg: Avenue du Centenaire (Drive)
- Mehagne : Rond point du Carmel
- Ninane: Square des Petits Quhés
- Vaux-sous-Chévremont Place Foguenne
Article 5

Aucune des affiches, aucun tract, aucune inscription ne peut inciter, ni expressément ni implicitement, au
racisme ou la xénophobie, ni rappeler, directement ou indirectement, les principes directeurs du nazisme ou
du fascisme.

Article 6

Les affiches électorales et les tracts, identifiant ou non des candidats, ne pourront étre utilisés que s'ils sont
sont dment munis du nom d'un éditeur responsable.

Article 7

Le placement des affiches aux endroits qui ont été réservés par les Autorités communales & ['apposition
d'affiches électorales, ou aux endroits qui ont été autorisés, au préalable et par écrit, par le propriétaire ou par
celui qui en a fa jouissance, pour autant que le propriétaire ait également marqué son accord préalable et
écrit, est interdit :

- entre 20 heures et 8 heures et cela, du 14 juillet 2018 jusqu'au 14 octobre 2018 ;

- du 13 octobre 2018 a 20 heures au 14 octobre 2018 a 15 heures.

Arficle 8

Les caravanes motorisées, ainsi que ['utilisation de haut-parleurs et d'amplificateurs sur la voie publique entre
20 heures et 10 heures, sont également interdits.

Article 9

La police communale est expressément chargée :
- d'assurer la surveillance des lieux et endroits publics jusqu'au lendemain des élections
- de dresser procés-verbal 4 'encontre de tout manguement ;
- par requéte aux services communaux, de faire enlever ou disparaitre toute affiche, fract ou inscription
venant a manquer aux prescriptions de la présente ordonnance ou aux dispositions légales en la
matiére.

Arlicle 10

Les enlévements précités se feront aux frais des contrevenants.
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Article 11

Tout manquement aux dispositions de [a présente ordonnance sera puni, pour les infractions concemees, par
les sanctions énoncées dans le décret du 6 février 2014 relatif 4 la voirie communale.

Article 12

Ce présent réglement sera publié conformément a 'article L1133-1 du Code de la démocratie locale et de la
decentralisation.

Article 13

Ce réglement sera transmis :
- au Collége provincial, avec un certificat de publication ;
- au Greffe du Tribunal de Premiére Instance de Liege ;
- au Greffe du Tribunal de Police de Liége ;
- alaZone de police Secova;
- aux siéges des différents partis politiques concernés.

8.  POPULATION : NOUVELLE CONVENTION ENTRE LA COMMUNE DE CHAUDFONTAINE ET LE
CENTRE REGIONAL DES PERSONNES ETRANGERES OU D'ORIGINE ETRANGERE DE LIEGE
(CRIPEL)

|E CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le décret du 27 mars 2014 remplagant le livre 2 du code wallon de 'action sociale et de la santé relatif a
fintégration des personnes étrangéres et d'origine étrangére publié au moniteur belge le 18 avril 2014 et
entrant en vigueur le 28 avril 2014 ;

Attendu que ta modification du livre 2 du code wallon de I'action sociale et de la sante relatif 4 l'intégration des
personnes éfrangéres et d'origine étrangére du 27 mars 2014 a entrainé la mise en place du parcours
d'intégration des primo-arrivants ;

Que ce décret a assigné une nouvelle mission au centres régionaux d'intégration ;

Que le CRIPEL de Liége est toujours en charge de coordonner et d'organiser ce parcours d'accueil dans les
55 communes des arrondissements de Liége, Huy et Waremme ;

Vu larrété du gouvernement wallon du 15 mai 2014 modifiant certaines dispositions du code réglementaire
wallon de I'action sociale et de la santé relative a lintégration des personnes étrangéres ou d'origine éfrangére
du 15 mai 2014 publié au moniteur belge le14 juillet 2014 ;
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Attendu que cet arrété prévoit en son article 237 que chaque commune doit conclure une convention de
partenariat avec le centre régional pour lintégration des personnes étrangéres ou d'origine étrangere situé
sur son ferritoire ;

Que cette convention doit porter sur les modalités de collaboration entre les communes et les cenfres dans le
cadre de l'accueil des primo-arrivants ;

Que le gouvernement wallon a adopté, en 2015, 'avant projet de décret visant & instaurer un parcours
d'intégration obligatoire pour toutes personnes étrangéres ou d'origine étrangere qui s'établissent en
Wallonie ;

Vu le nouveau projet de convention adressé a la commune de Chaudfontaine par le CRIPEL de Liége en date
du 9 mars 2018 ;

Attendu que le CRIPEL doit avoir accés a un local pour les entretiens individuels ainsi que pour les séances
de groupe ;

A ces causes, en séance publique,
Sur proposition du Collége communal,

Aprés avoir délibéré, a Punanimité,

ARRETE,
Article 1&

Le Conseil communal marque son accord sur le projet de convention joint en annexe de la présente et en
faisant partie intégrante.

Article 2

Un bureau & fa maison communale (rue des Combattants 26) est mis & disposition pour les entretiens
individuels une fois par mois.

Article 3

Le local des pensionnés du parc communal (rue des Combattants 26} est mis a disposition pour les séances
collectives une fois tous les deux — trois mois.
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SRIPEL... ...

Centre Réglonal pour I'Intégration des Personnes Etrangéres cu d'origine élrangére de Ligge

Annexe VI

Convention de partenariat entre [es CRI et I3
commune dahs e cadre de I'accueil des primo-
arrivants®

PARCOURS [DINTEGRATION

La présente convention porte sur fes modalités de collaboratlon dans le cadre da Iaccueif des primo-
arrivants, tel que prévu par le Livre H du Cade wallon de 'Action sociale at de la Santé.

Entre, d'une part, -

ta commune de CHAUDFONTAINE Q' D i i
Représentée par Monsigur, J{_ n;.;_&.l._\.-\ T b e , ["3 m.&\;h“-_x le, Y\.J,.._l. _PEQLZ:}},‘
- "t <4 C,Lu-\bot alaAecbie < ¢ L Eae f g

Al cannerl Aol ‘&L.&j s J_‘?o S

St

e N A
Et, d'autre part,

Le Centre Régional pour Miitégration des Perschives Etrangéres et d'origine étrangéra de Lidge, Place
Xavier Neujean, 198, 4000 Liége, dénommé ci-aprés le CRIPEL, représenté par Monsieur Régis

SIMION,
il est convenu ce qul suit !

Le CRIPEL s'engage 2 :
1° Fournpir 4 fa commune les documents a_ remettre 3 la personne primo-arrivante
a. Le document informatif visé & Particle 23852 du Code Réglementalre Wallon de FAction

soclale et da [a Santé; .
b, Lemoddle d'accusé de réception du document informatif refatif au parcours d'intégration

des primo-arrivants (article 23882 du Code Réglementalre Wallon de PAction sociale et de

la Santé) ;
€ Tout autre documént jugé utlle dans le cadre du parcours d'intdgration des pnmo-

" arrlvants,

2° Fournlr & la commune toute Tnformation utile dans le cadre du pareours d’intégration des
primo-arrivants ;

" Article 237 du Gods Réglemantalre Wallon de {'Action sociale st de a Sants
Annexs VIii - Page 1 sur 3

Centre Réglonal pour ! Intégratton des Personnes Etrangéres ou d'orighe stiangére de Lisge
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Annexe Vi

3° Respecter Jes dispositions de la loi du 8 décembre 1992 relative 3 la protection de la vie privée
& Pégard des traltements des données a caractire personnel ;

4% informer le primo-arrivant da l'usage qu'il sera fait des données recusillies dans fe cadre du
parcours d'intégration, des moyens utiisés pour obtenir ces donndes et de la possibilité d'acedder
4 ses données personnelfles ;

3% Organiser le hureau d'accuell en fonction des besolhs, dans un local situé d-le-Malson-
—communalerAvenve dir Cantenaire 14-4-4053-Choudfontatne—

&° Fournir ke personnel nécessaire pour assurer le hon déroutement du bureau d'accueil ;

7 Fournir les mayens tachnigues nécessaires au bon déroutement du bureau ¢’ aceueil,

La Commune/Ville s'engage 4 ;

1° Remettre au primo-arrivant le document informatif visé 3 Farticle 23867 Code Réglementaire
Wallon de FAction sociale et de |a Santé contre remise de accusé de réception slgné ;

2°0rienter le prima-arrivant vers le C.RLP.E.L:

8" Transmettre au CRIP.EL, par courriel etfou par &crlt, un relevé des primo-arrivants ayant
commandé leur titre de séjour de plus de trofs mois tous les fers lundis du mols? atnst gue la
cople de Paccusé de réception signé par chague personne primo-arrivante.

4" Respacter Jes modalités de prise de rendez-vous entre |z personne prima-arrivante et e
CRLP.EL (les entretiens du module d'accuell ne peuvent se mener que sur rendez-vous
préatablement fixés de commun accord entre Ja parsanne primo-arrivante et lefla travailleur{se)
du C.R.LPEL);

5° Fournlr les moyens techniques nécessalres au bon déroulement du bureay d'accueil ;

6" Le cas dchéant, informer le C.R.LP.EL de tout changement pouvant entraver Voccupation du
local mis & disposition dans les 3 jours ouvrables qul précédent fa date prévue d'occupation.

? La ransmisston du releveé doit e au minimum mensualis,
Annexe Vil - Pags 2 sur 3
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Centre Réglonal pour |'Intégration des Personnes Etrangéres ou d'origine étrangére de Liége

Annexe VIH

Les deux parties s'engagent 4 ;

1° Travailler dans une dynamigue de eollahoration: communication des Informations et
documents nécessalres, dvaluation régulitre, ajustement sl nécessaire, ...

27 Assurer aux travailleurs et aux primo-arrivants les régles de canfidentialité et de respect,

Cette convention est dtablie pour une durée indéterminde.

En cas de différend entre les contractants ou en cas de non-respect de la convention, un réglement
amiable sera privilégié antre les différentes parties. A défaut de réglement amiable, les Tribunaux de
LIEGE serant compétents, '

(315 - TRV |- S
Pour le CRIPEL Pour la commune,
Régis SIMON Nom, Prénorm
Directeur - —— -
S
— > o
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9. AFFAIRES SOCIALES - CONSEIL CONSULTATIF DES AINES (CCA) : RAPPORT D'ACTIVITES
2017

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie focale et de la décentralisation ;

Vu la circulaire du 2 octobre 2012 du Ministre des Pouvoirs locaux relative 4 la modification du cadre de
référence des Conseils consultatifs des Ainés (CCA) en maliére de mandat, composition, fonctionnement et
relations avec les auforités communales ;

Vu l'article 5 de la charte de fonctionnement du CCA de Chaudfontaine indiquant qu'un rapport annuel
d'activites doit &tre soumis au Collége communal et au Conseil communal ;

Vu le rapport d'activites 2017 qui a a été approuvé par le Conseil consultatif des Ainés en date du 22 mars
2018 ;

A ces causes, en séance publigue,

PREND ACTE du rapport d'activités 2017 du Conseil consulfatif des Aines :

Ce conseil est instafié depuis le 25 avril 2013.
i s'est réuni 4 fois : fes 9 février, 11 mai, 21 septembre, 21 décembre.

Participation a la vie locale

Comme les aufres années, la participation des membres du CCA aux différentes manifestations
organisées par I'Echevinat de la Santé et des Affaires sociales a été trés bien suivie.

26 janvier : présentation du programme des activites proposées aux Seniors en 2017.

27 janvier : aprés-midi récréative « Voulez-vous jouer » sur fe théme du Nouvel an chinois a Beatifays.
24 avril : apres-midi récréative au Casino — concert-vidéo du duo TANDEM 66

2 juin : Seniorallye dans le quartier du Pré Lorint & Beaufays

29 aolit : journée intergénérationnelle aux étangs de fa Julienne

9 décembre participation a la féte de Noél des Seniors avec Pierre Theunis et son épouse.
Participation aux différentes balades pédestres .

Participation aux différentes manifestations patriotiques organisées dans la commune.

Soutien aux inftiatives en faveur des ainés :
L'atelier informatique des ainés (AIAC) le mardi matin & Beaufays, activité encadrée par une dizaine de

bénévoles, rencontre toujours le méme sticcés dans une ambiance calme et conviviale reconnue par
tous. Entre dix et vingt personnes y assistent chaque semaine.
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Des séances d'initiation aux nouvelles technologies pour les Seniors ont été données par Mobi'tic
(service du Département Formation de fa Province de Liége). Ces séances sont tenues a Vaux
s/Chévremont. Les thémes abordés étaient .

- Windows10

- Découvrir fes tablettes numériques

- Faire ses courses en ligne

- Utiliser fa bangue en figne en toute sécurite

- Stocker ses documents dans fe Cloud

Le Café Papote est un lieu de renconire convivial accessible & tous dans le local dans le parc
communal de Vaux-sous-Chévremont.

Différentes activités y sonf proposées: jeux de société, pétanque, bricolage de Nodl, confection de
crepes et de cupcakes,...

Une dizaine de personnes y ont participé chaque semaine.

Participation de quelques membres au « Réseau maintien a domicile & Chaudfontaine » avec fe CPAS.
Le nombre des plus de 65 ans dans notre commune est de 24,60 %. Le probléme du maintien &
domicile devient un probléme récurrent, 'attente d’une place dans fes maisons de repos est fres longue
ot il faut trouver les réponses adéquates a ces besoins.

Participation au Conseil provincial des seniors.

Des représentants des différentes commissions sont présents a ces reunions qui sont foccasion de
rencontrer des membres d’autres conseils ef d’échanger des idées concrétes sur des sufets bien precis.
Les réunions ont e lieu les 18 avril, 20 juin, 27 octobre, § decembre.

Un rapport de ces réunions est rendu aux membres du CCA lors des assemblées piénieres.

Les principaux thémes abordés cette année étaient: lisolement, le vieillissement de la population, 'age
de la retraite, maintien & domicile, projet d'habitat groupé, f'assurance autonomie, campagne sécurité
routiere, campagne Tiptop je prends soin de ma santé

Travaux des groupes .

Trois groupes de travail sont installés : le groupe activités intergénérationnelles, le groupe loisirs et vie
des quartiers ef fe groupe sécurité, mobilité.

Ces différentes commissions se sont réunies a plusieurs reprises et rendent compte de leurs fravaux &
chaque séance du Conseil.

Groupe activités intergénérationnelles

Participation a la journée Holy Day fe 21 mai 2017 en coltaboration avec I'Echevinat de la Jeunesse. Le
théme suivi par fe Conseil communal des enfants était cefte année « Objectif O ». Le but était dattirer
Vattention des enfants sur le probléme de I'eau notamment dans les pays en voie de développement.
L'argent récolté a permis d'offrir 2 pompes a eau en inde.

Nous avons réalisé une brochure parlant de I'histoire de feau dans nos différents quartiers ainsi qu/'un
Power Point qui fllustrait ce theme.

Aprés-midi infergénérationnelle dans fe Parc communal a Vaux le 28 juin. La météo n'était pas de fa
partie et il y a eu peu d'enfants. Par contre les seniors étaient bien représentés. Cela en colfaboration
avec 'Echevinat de la santé et des affaires sociales.
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Participation & la journée « Place aux enfants » le 21 octobre. Nous avons organisé un atelier « fravaif
du bois » et permis aux enfants de construire un petit moufin avec des bois de récupération.

Groupe loisirs et vie de quartier

Traditionnelfement, les 5 activités hivernales fe 2éme lundi d'octobre & mars avec projections de films
ou diaporamas, sont suivies par environ 130 personnes.

A lissue de ces activités, un goiifer préparé par les membres (ou leurs épouses) a été servi avec une
fasse de cafe.

Aprés-midi récréative au Casino en avril, cetfe année c’était le concert vidéo du duo TANDEM 66 qui
fanimaft.

Plusieurs profections de films ou diaporamas ont eu lieu dans différentes maisons de repos de l'entité.

Un barbecue a été organisé le 21 juin pour tous les membres du CCA a Source O Rama aprés une
promenade dans le parc Hauster.
Groupe mobilité/séeurité

Ce groupe releve les différents problémes de mobilité sur le territoire communal. If s'est réuni a
plusieurs reprises. Les membres repérent fes endroits a risque sur fa commune et fransmetfent les
fiches réalisces a I'Echevinat des Affaires sociales qui les transfere vers les services concernés.

Le logiciel Bettersireet permet a tout cifoyen de signaler un probleme de voirie. Cela autorise un suivi
plus rapide des fiches envoyées.

Les deux gardiens de la paix engagés par la commune collaborent avec le groupe et facilitent
Fapproche des differents problémes relevés.

Le groupe collabore également au nouveau Plan communal de Mobilité, plan élaboré par un bureau
d'etude. I reprend tous les aspects de la mobilité et concerne tous les cifoyens.

La sécurité routiere a été également mentionnée sur 2 points qui nous concernent tous dans notre
commune : la vitesse des véhicules et le parking sauvage. Il faut que chacun se sente concerng.
Plusieurs idées ont été suggerées et débouleront sur des profets en 2018.

10, JEUNESSE - CONVENTION ENTRE LES ECHEVINATS DE LA JEUNESSE, DES SPORTS, UASBL
« FOYER CULTUREL DE CHAUDFONTAINE », PASBL « CHAUDFONTAINE SPORT » ET LE
COMITE INTER-ASSOCIATIF DE BEAUFAYS POUR L’ORGANISATION DE LA FETE DE LA
MUSIQUE ET DU SPORT DE CHAUDFONTAINE : RATIFICATION

LE CONSEIL. COMMUNAL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation :
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Attendu que les Echevinats de la Jeunesse, des Sports, 'ASBL « Foyer culturel de Chaudfontaine », IASBL
« Chaudfontaine Sport » et le Comité interassociatif de Beaufays se sont associés pour organiser, le 23 juin
2018, au Pré Lorint 2 Beaufays, la Féte de la Musique et du Sport de Chaudfontaine ;

Vu la programmation du projet et l'attrait culturel qu'il constitue pour la commune de Chaudfontaine ;

Vut le projet de convention vérifié par le service juridique de [a Commune ;

A ces causes, en séance publique,

Sur proposition du Collége communal,

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité,

ARRETE,

Article unigue

Le projet de convention joint en annexe de la presente et en faisant partie intégrante, relatif a l'organisation de
la Féte de la musique et du Sport, est approuvé.
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Convention de Partenariat

Dans e cadre de la Féte de la Musigue et du Sport et du Grand Feu de Chaudfontaine le 23 juin 2018

Entre, d'une part,

La Commune de Chaudfontaine
Avenue du Centenaire, 14
4053 Embourg

Representés par
Monsieur Laurent BURTON, Bourgmestre f.f.
Monsieur Laurent GRAVA, Directeur Général
Agissant en raison d'une délibération du Conseil communal du 31 mai 2018.
Dénommé ci-aprés La Commune de Chaudfontaine
D'autre part,
« Le Foyer culturel de Chaudfontaine
Avenue des Thermes, 114
4050 Chaudfontaine
Représenté par
Madame Madeleine HAESBROECK, Présidente du fFoyer culturel de Chaudfontaine
(ASBL)
Dénommeé ci-aprés Je Foyer culturel de Chaudfontaine
« L'ASBL Chaudfontaine Sport
Au Chession, 8
4053 - Embourg

Représenté par
Monsieur Bruno LHOEST, Administrateur délégué de Chaudfontaine Sport

Dénommé ci-aprés I'ASBL Chaudfontaine Sport

Et,

Le comité interassociatif de Beaufays (les écoles de Beaufays, ACIB, Comité des Fétes de
Beaufays, B2000, la Spicy 3, Saint Vincent de Paul et les mouvements de jeunesse de Beaufays).
S'engage le signataire et toute les personnes qui en sont membres,

Représenté par
Monsieur Xavier COUNASSE

Dénommé ci-apres fe Comité interassociatif de Beaufays.
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1l est convenu ce qui suit :

Article 1 :

»  Objet
Dans le cadre de la Féte de la Musique et du Sport, la commune via son Echevinat de la
Jeunesse, des Sports, de la Culture, le Foyer culturel et 'ASBL Chaudfontaine Sport s'associent
au Comité interassociatif de Beaufays (les écoles de Beaufays, ACIB, Comité des Fétes de
Beaufays, B2000, Spicy 3, Saint Vincent de Paul et les mouvements de jeunesse de Beaufays)
pour 'organisation d'un événement le 23 juin 2018,

Cette manifestation sera composée:

- d'une course d'obstacles

- de concerts d'artistes locaux

- d'un grand feu

- de la projection du match de |a Belgique dans le cadre de la Coupe du Monde

« Lieu
La manifestation se déroulera au Pré Lorint & Beaufays.

Article 2 : obligation de la Commune de Chaudfontaine
La Commune, le Foyer culturel et 'ASBL Chaudfontaine Sport de Chaudfontaine s'engagent a :

« Prendre en charge I'ensemble de la programmation musicale comprenant la technigue de
'ensemble de 'événement ;

» Prendre en charge l'assurance « responsabilité civile » couvrant I'événement et les frais liés a
I'intervention des pompiers ;

« Assurer |a totalité de la promotion de I"événement (affiches,banderoles, flyers, internet...) ;

» Organiser une réunion de sécurité et prendre les mesures nécessaires.

»  Fournir 'ensemble des infrastructures de I'événement (Scéne, chapiteaux, sonorisation,
tonnelles...) ;

» Entreprendre les démarches nécessaires auprés de la SABAM ;

+ Prendre en charge la location des toilettes ;

« Prendre en charge 'organisation des stands d'information ;

+ Prendre en charge la diffusion du match de foot et les autorisations de la diffusion ;

- Prendre en charge toute |'organisation du Calidi Fun Run.

Article 3 : obligation du Comité interassociatif de Beaufays
lL.e Comité s'engage a :

« Prendre en charge toute I'organisation relative & I'HORECA avec ['ensembie des partenaires
(commandes, préparations, le service et la trésorerie) ;

« Organiser les activités liées au Grand Feu (collecte des branches, montage du feu, réalisation
des macrales et allumage du feu) en ce compris les demandes d'autorisations préalables ;

« Prendre en charge I'assurance pour les membres du Comité ;

« Reverser I'ensemble des bénéfices aux associations ;

De plus, le Comité est tenu de fournir aux associations tous les supports et informations nécessaires
a sa promotion et & la réalisation des clauses de la présente.
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Article 4 : Durée

La présente convention prend effet & la date de sa signature par les quatre parties,

Article 5 : Resiliation

En cas de non respect des termes de la convention, chacune des quatre parties se réserve le droit
de mettre fin a la présente en prévenant les autres parties au moins deux semaines avant

I'événement par envoi d'une lettre recommandée et elle ne devra fournir aucune indemnité aux
deux autres parties lésées.

Fait & Embourg, le 31 mai 2018
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11, INFORMATIQUE - MARCHE PUBLIC RELATIF A L’ACQUISITION DE DEUX TABLEAUX
INTERACTIFS ET DE DEUX ORDINATEURS PORTABLES, AINSI QU'AU REMPLACEMENT DE
SEPT ORDINATEURS PORTABLES ET DE SIX PROJECTEURS POUR LES ECOLES
COMMUNALES : APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE PASSATION DU MARCHE

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative 4 la motivation, a linformation et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures ef de services et de concessions ; et ses modifications
ultérieures ;

Vu fa lof du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment Particle 42, § 1, 1° a {la dépense a
approuver HTVA n'atteint pas le seuil de 144.000 €) ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics ; et ses
modifications uitérieures ;

Vu F'arrété royal du 18 avril 2017 relalif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques ; et
ses modifications ultérieures, notamment l'article 90 1°;

Vu le cahier des charges N° CB/KN/ET/bi2018 relatif au marché “Acquisition de 2 tableaux interactifs et 2 PC
portables, remplacement de 7 PC portables ef de 6 projectetrs pour fes écoles communales” établi par le
Service Informatique ;

Considéerant que ce marché est divisé en lots :
- Lot 1 (Acquisiion de 2 tableaux interactifs et 2 PC portables pour les écoles communales), estimé a
10.000 € TVAC;
- Lot 2 (Remplacement de 7 PC portables pour les écoles communales), estimé a 6.000 € TVAC ;
- Lot 3 (Remplacement de 6 projecteurs pour les écoles communales), estimé & 9.000 € TVAC ;
Attendu que le montant global estimé de ce marché s'éleve a 25.000 € TVAC ;
Qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociéee sans publication préalable ;

VU la réservation de crédit arrétée a la somme de 25.000 € TVAC ;

Aftendu que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de Fexercice 2018, article
133/742-53 (n® de projet 20180011) et sera financé par emprunt ;

VU la communication du dossier au Directeur financier faite en date du 8 mai 2018, conformément & |'article
1.1124-40 § 1er, 3° et 4° du Code de la démocratie locale et de Ia décenfralisation ;

Vu f'avis favorable rendu par le Directeur financier en date du 16 mai 2018 ;
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A ces causes, en séance publigue,
Sur proposition du Colleége communal,

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité,

ARRETE,
Article 1er
Le cahier des charges N° CB/KN/ET/hi2018 et le montant estimé du marché “Acquisition de 2 fableaux
inferactifs et 2 PC portables, remplacement de 7 PC portables et de 6 projecteurs pour les écoles
communales”, établis par le Service Informatique, sont approuvés. Les conditions sont fixées comme prévu au
cahier des charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éléve a
25000 €.
Article 2
Le marché est passé par la procédure négociée sans publication préalable.

Atticle 3

Cette dépense est financée par le crédit inscrit au budget extraordinaire de I'exercice 2018, article 133/742-53
(n° de projet 20180011).

12. PERSONNEL : MODIFICATION DE L’ARTICLE 127 DU STATUT ADMINISTRATIF

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu le statut administratif du personnel et, plus particulierement 'article 127 ;

Attendu que cet article reprend les différents taux de récupération et précise diverses modalités relatives aux
heures supplémentaires accomplies a certains moments de la journée ;

Que des dispositions particuliéres doivent étre envisagées pour les membres du personnel qui encadrent les
parficipants fors de séjours résidentiels en Belgique ou & F'étranger ;

Considérant qu'il convient, dés lors, d'apporter cet ajout a l'article 127 du statut administratif du personnel ;
Vil le procés-verbal de la séance du 11 mai 2018 du Comité de concertation entre fa Commune et le CPAS ;

Vu le protocole de désaccord de la négociation syndicale du 11 mai 2018 ;
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A ces causes, en séance publique,
Sur proposition du Collége communal,

Aprés avoir délibéré, a Funanimité,

ARRETE,

Article 1er
L'ajout suivant est apporté a l'article 127 du statut administratif :
« Les agents chargés d'accompagner les participants lors de voyages résidentiels en Befgique ou & 'étranger
bénéficieront, a tifre de récupération, des congés spéciauix tels que définis ci-aprés :

- deux jours lorsque le séjour est inferieur @ une semaine et est au moins de trois jours comportant un

week-end ;

- trois jours si fe séjour est égal a une semaine. ».
Article 2
Ces nouvelles dispositions prennent cours a la date du 1er juin 2018,

Article 3

L.a présente délibération sera transmise & la DGOS5, Direction de Liége.

13. CORRESPONDANCE ET NOTIFICATIONS DIVERSES

Le Censeil communal prend connaissance de la correspondance suivante :

» SPW (Pouvoirs Locaux de Wallonie — Direction de la Légistation organique): approbation de la
délibération du Conseil communal de Chaudfontaine du 28 février 2018 portant sur la modification des
statuts de la Régie communale autonome « Chaudfontaine Patrimoine ».

14.  FINANCES : CONVENTION DE CESSION DE PARTS A L'INTERCOMMUNALE « ECETIA »

LE CONSEIL COMMUNAL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
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Aftendu que la Commune est coopératrice des intercommunales « ECETIA COLLECTIVITES SCRL » et
« ECETIA INTERCOMMUNALE SCRL » (ECETIA) qui, avec « ECETIA FINANCES SCRL », forment
ensemble le « GROUPE ECETIA » ;

VU le courrier du 29 mars 2018 du GROUPE ECETIA ;

Attendu qu'ECETIA COLLECTIVITES a été créée en juin 2012 pour que Je GROUPE ECETIA dispose, dans
sa palette d’outils de gestion immobiliére, d’'une intercommunale qui soit & la fois « pure », donc en relation
« in house » avec ses communes, et un établissement financier (au sens de l'article 105, 1°, L de AR/CIR
1992) exonéré du précompte mobilier sur les intéréts des leasings immobiliers qu'il met en ceuvre ;

Qu'aujourd'hui, les intercommunales sont, d'une part, soumises & Iimpdt des sociétés (ISOC), donc elles
peuvent, désormais, récupérer le précompte mobilier sur de tels intéréts et que, d'autre part, & la loi du 17 juin
2016 relative au droit des marchés publics a considérablement assoupli la possibilité d'organiser une
« coopération horizontale non institutionnalisée » ou « accord de coopération public » entre deux pouvoirs
adjudicateurs qui ne sont pas en relation « in house » ;

Considérant qu'it est dés lors possible de réduire d'une unité le nombre d’intercommunales formant le
GROUPE ECETIA afin, notamment, de répondre au voeu de rationalisation des oufils publics maintes fois
formulé par la Wallonie, et, aussi, de générer des économies d'échelle ;

Attendu que, dans ca cadre, le GROUPE ECETIA souhaite opérer une rationalisation par filialisation ’ECETIA
COLLECTIVITES SCRL avec ECETIA INTERCOMMUNALE SCRL ;

Que, pour ce faire, le GROUPE ECETIA propose quECETIA INTERCOMMUNALE SCRL achéte a la
Commune sa part A du capital ¢’ ECETIA COLLECTIVITES & son prix d’émission, & savoir 25 EUR ;

Que, bien entendu, Foffre de services proposée a la Commune par le GROUPE ECETIA n'en sera en rien
réduite puisque si la Commune souhaite voir le GROUPE ECETIA lui financer un immeuble par le mécanisme
particulier du leasing immobilier, cela pourra toujours se faire via le secteur « IMMOBILIER » d’'ECETIA
INTERCOMMUNALE qui, pour l'occasion, fera appel aux services de sa filiale ECETIA COLLECTIVITES,
dans le cadre d'un accord de coopération a conclure entre elies a cette fin ;

Que, sur le plan de la gouvernance, une fois toutes les communes refirées de son capital, ECETIA
COLLECTIVITES SCRIL. cessera d'ére une intercommunale ;

Que son Conseil d'administration pourra alors étre réduit & un seul Administrateur, a savoir ECETIA
INTERCOMMUNALE SCRL siégeant comme Administrateur « personne morale » ;

A ces causes, en séance publique,
Sur proposition du College communal,

Aprés avoir délibéré, a l'unanimité,
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ARRETE,
Article 1¢

La Commune de Chaudfontaine autorise ECETIA INTERCOMMUNALE SCRL a lui acheter sa part A du
capital ’ECETIA COLLECTIVITES & son prix d'émission, a savoir 25 EUR.

Article 2

La présente délibération sera transmise a Madame le Directeur financer et a l'intercommunale « GROUPE
ECETIA ».

Monsieur le Président léve la séance publigue & 21 heures 35 et décréte le huis clos
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