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COMMUNE DE

CHAUDFONTAINE

AVIS DE PUBLICATION

N°100 - En application de I'article L1133-1 du Code wallon de la démocratie locale
et de la décentralisation, le Bourgmestre de la Commune de Chaudfontaine,
Province de Liége, porte a la connaissance de la population que le Conseil
communal, en sa séance du 24 septembre 2025, a voté le reglement ayant pour
objet « Réglement-taxe communal sur les établissements occupant du personnel
de bar : arrét ».

Ce réglement a été approuvé par le Gouvernement wallon le 28 octobre et
deviendra exécutoire en date du 01/01/2026.

Le réglement peut étre consulté du 10 novembre 2025 au 25 novembre 2025 a
I’Echevinat des Finances — Avenue du Centenaire, 14 a 4053 Chaudfontaine, du
lundi au jeudi de 9 a 12 heures et de 14 a 16 heures ainsi que le vendredi de 9 a
12 heures. Et a tout moment sur le site internet :

https://www.chaudfontaine.be/ma-commune/administration/reglements-taxes-
redevances/

La présente publication débute le 10 nhovembre 2025.

Le Bourgmestre

Daniel BACQUELAINE



PROVINCE DE LIEGE — ARRONDISSEMENT DE LIEGE

COMMUNE DE CHAUDFONTAINE

EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU COMMUNAL

Séance du 24 septembre 2025

Présents : M-Brune-LHOEST, Président
M. Daniel BACQUELAINE, Bourgmestre - Président
M. Dominigue VERLAINE, Mme-AnneTHANS-DEBRUGE, M. Laurent
RADERMECKER, Mme Caroline VEYS, M. Alain JEUNEHOMME, Echevins
M. Didier GRISARD de la ROCHETTE, Président du Conseil de I'Action sociale
M. Axel NOEL, M. Benoit LALOUX, Mme Marie-Louise CHAPELLE - LESPIRE, M.
Olivier BRUNDSEAUX, Mme Camille DEMONTY, M. Olivier GRONDAL, Mme
Colette EATIN-GAASCHT, Mme Carole COUNE, M. Jacques BAIBAI, Mme Isabelle
DORBOLO, M. Gilles GUSTIN, Mme Valérie TINTNER-LEBRUN, M. Charles
DEGEN, M. Frangois MUSCH, Mme Julie STREEL, Mme Noémie VENDY, M.
Arnaud LOMBARDO, M. Antoine POLI, Mme Corinne DOSSERAY, Conseillers
M. Laurent GRAVA, Directeur général - Secrétaire.

Service : Finances/Budget

Agent MARISCHAL Delphine

traitant :

Obijet : Réglement-taxe communal sur les établissements occupant du personnel de
bar : arrét

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation;

Vu la Constitution, les articles 41,162 et 170§ 4 ;

Vu le décret du 14 décembre 2000 (M.B. 18.1.2001) et la loi du 24 juin 2000 (M.B. 23.9.2004, éd. 2) portant

assentiment de la Charte européenne de l'autonomie locale, notamment l'article 9.1. de la Charte ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les articles L1122-30 et L11321-1 3 -
12;

Vu les dispositions légales et réglementaires en matiere d'établissement et de recouvrement des taxes
communales ;

Vu les recommandations émises par la circulaire du 30/05/2025 relative a I'élaboration des budgets des
communes de la Région wallonne ;
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Vu la communication du dossier au Directeur financier faite en date du 04 septembre 2025 conformément a
I'article L 1124-40 §1,3°et 4° du CDLD ;

Vu l'avis favorable rendu par le Directeur financier en date du 04 septembre 2025 et joint en annexe ;

Considérant que la commune doit se doter des moyens nécessaires afin d’assurer 'exercice de sa mission de
service public;

Considérant également les objectifs accessoires non financiers, notamment l'effet incitatif ou dissuasif
reconnu comme légitime par la jurisprudence et la circulaire précitée, en ce qu’il vise a encadrer certaines
formes d’activités potentiellement sensibles ;

Considérant que les établissements visés par le présent réglement présentent un risque important de
problémes liés a la sécurité, a la tranquillité publique, a la traite des étres humains et a la protection des
mineurs, qui nécessitent une attention particuliére des forces de l'ordre et des autorités communales en
général et par voie de conséquence une surcharge de travail pour ces derniéres ;

Considérant que ce type d’établissement est en effet susceptible d'engendrer dangers et nuisances, dont
notamment, le ralentissement impromptu des véhicules et le stationnement sauvage aux abords de ces
établissements, entravant la circulation routiére et entrainant un risque accru de la circulation ;

Considérant de surcroit que la tranquillité de la population est souvent perturbée suite au fait que les clients
créent un trafic bruyant aux alentours de ces établissements ;

Considérant que ces nuisances peuvent représenter des charges supplémentaires pour la Commune de
Chaudfontaine ; qu’il apparait logique de compenser fiscalement ces désagréments afin de faire supporter les
conséquences financiéres de ce controle accru aux établissements en cause ;

Considérant la nécessité en effet d’assurer un ensemble de prestations afin de garantir la sécurité des
personnes et des biens se trouvant sur le territoire communal ; que cela engendre des colts importants dans
le chef de [a Commune de Chaudfontaine ;

Considérant que ledit réglement comporte des lors des enjeux a la fois financiers ainsi qu’éthiques et
sécuritaires ; que la présente taxe a donc aussi une vocation accessoire dissuasive, la Commune de
Chaudfontaine souhaitant éviter et limiter autant que faire se peut tant 'implantation, le développement que
la prolifération de ce genre d’établissement répondant aux critéres et définition du réglement ;

Considérant que si Fexploitation d’un établissement occupant du personnel de bar est dans les faits proche
de formes de prostitution, le présent réglement porte spécifiquement et uniquement sur des pratiques
d’incitation a la consommation autre que la prostitution ; qu’il s’ensuit qu’il ne fait pas naitre a I'égard des
redevables de la taxe une quelconque présomption qu'ils se livreraient a une activité illicite, ledit réglement
et la Commune étant sans pouvoir pour imposer une interprétation déterminée du code pénal ;

Considérant que la jurisprudence et les circulaires budgétaires récentes proposent de retenir un montant
mensuel par-membre du personnel-occupé dans 'établissement ;-que cette-modalité permet de traiter-de
maniére identique des contribuables similaires, de tenir compte de maniére proportionnée et objective de la
capacité contributive des redevables de la taxe (ce que ne permet pas un forfait global uniforme) ainsi que de
maintenir l'objectif de limitation des nuisances que de tels établissements peuvent engendrer (plus
établissement est important, plus les clients sont nombreux, plus les nuisances susceptibles d’&tre
engendrées peuvent étre conséquentes ;

Considérant que la solidarité entre I'exploitant, I'éventuel locataire principal qui s’entremet et le propriétaire
de 'immeuble se justifie en raison de la communauté d’'intéréts entre exploitant, locataire (qui sous-loue) et
bailleur, qui tire profit par la location de I'exploitant de ladite activité ;
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Considérant qu’il n'y a ni matiére ni motif objectif et raisonnable & adopter des causes d’exonération de la
taxe ;

Vu la situation financiére de la commune ;
A ces causes,

En Séance publique,

Aprés en avoir délibéré, A
PAR 23 VOIX POUR ET 1 ABSTENTION(S), ARRETE,

Article 1¢

Il est établi, pour les exercices 2026 a 2031,au profit de la commune de Chaudfontaine une taxe communale
annuelle sur les établissements occupant du personnel de bar.

Par personnel de bar, on entend toute personne, en ce compris le tenancier ou la tenanciére, occupée dans
un débit de boissons, qui favorise directement ou indirectement le commerce de I'exploitant, soit en
consommant habituellement avec les clients soit en provoquant la consommation de toute autre maniére
que par le service normal des clients ou par le seul exercice du chant ou de la danse.

La dénomination, le type et le statut de I'établissement sont sans importance pour application du présent
reglement.

Article 2

La taxe est due par toute personne {physique ou morale), qui exploite I'établissement occupant du
personnel de bar au sens de l'article 1*" du présent réglement. Le locataire principal éventuel ainsi que le(s)
(co}propriétaire(s) et autres titulaires de droit réel de I'immeuble ou de la partie d'immeuble ot se situe
I'établissement occupant du personnel de bar sont codébiteurs de |a taxe.

Si Fexploitant est une association, tous les membres qui la composent sont codébiteurs de la taxe.

Si I'établissement est exploité par un gérant ou un préposé au nom et pour compte d’un commettant, ce
dernier est redevable de la taxe. |l appartient au gérant ou au préposé de prouver qu’il exploite pour
compte d’un tiers et, en cas de changement de gérant ou de préposé, le commettant est tenu d'en faire la
déclaration préalablement a I'entrée en fonction du nouveau gérant ou du nouveau préposé.

Article 3

La taxe est fixée a 125 € par personne occupée comme personnel de bar et par mois ou fraction de mois,
sans dépasser le montant de 15.000 € par établissement et par an,

Article 4
Les taux seront revus annuellement, a la date du ler janvier, en fonction de l'indice des prix a la
consommation suivant la formule suivante :

taux du reglement x indice nouveau
indice de départ

Uindice de départ est I'indice des prix a la consommation du mois d’octobre 2025 (base 2013). Lindice
nouveau est I'indice des prix a la consommation du mois d’octobre de 'année N-1 de l'exercice d'imposition
(base 2013).

Article 5

L'Administration communale adresse au contribuable une formule de déclaration que celui-ci est tenu de
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renvoyer, diment remplie et signée, au plus tard le 31 décembre de Vexercice. A défaut d'avoir recu cette
déclaration, le contribuable est tenu de donner a I'Administration communale tous les éléments nécessaires
a la taxation au plus tard le 31 janvier de I'année qui suit celle de I'exercice d’imposition.

La charge de la preuve du dép6t du formulaire de déclaration incombe au contribuable.

Conformément a l'article 1-3321-6 du C.D.L.D., la non-déclaration dans les délais prévus, la déclaration
incorrecte, incompléte ou imprécise entraine l'enrélement d'office de la taxe. Dans ce cas, le montant de la
majoration sera de 50%. En cas de récidive, durant la période de validité du réglement, le montant de la
majoration sera porté a 200%.

Article 6

Les clauses concernant 'établissement, le recouvrement et le contentieux sont celles des articles L3321-13
L3321-12 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation et de I'arrété royal du 12 avril 1999,
déterminant la procédure devant le gouverneur ou devant le colleége des bourgmestre et échevins en
matiére de réclamation contre une imposition provinciale ou communale.

Article 7

Le redevable de la présente imposition peut introduire aupres du College communal une réclamation faite
par écrit, motivée et remise ou présentée par envoi postal dans les douze mois a compter du troisieme jour
ouvrable qui suit la date d'envoi de I'avertissement-extrait de réle mentionnant le délai de réclamation,
telle qu'elle figure sur ledit avertissement-extrait de role.

Quant aux erreurs matérielles provenant des doubles emplois, erreurs de chiffres, etc., les contribuables
pourront en demander le redressement au Collége communal conformément aux dispositions de I'article
376 du Code des imp0ts sur les revenus.

Article 8

Le traitement de données a caractére personnel nécessaire a la mise en ceuvre du présent réglement se
fera suivant les régles suivantes :

¢ Responsable de traitement : la Commune de Chaudfontaine,
o Finalité du traitement : établissement et recouvrement de la taxe,
e Catégorie de données : données d’identification,

e Durée de conservation : la Commune s’engage a conserver les données pour un délai de 10 ans
aprés cloture des dossiers et a les supprimer par la suite ou a les transférer aux archives de
I'Etat,

e Méthode de collecte : déclaration et/ou recensement par 'administration,

e Communication des données : les données ne seront communiquées qu’a des tiers autorisés
par ou en vertu de la loi, notamment en application de l'article 327 du CIR92, ou a des sous-

traitants - de la Commune de Chaudfontaine.

Article 9

Le présent réglement entrera en vigueur aprés accomplissement des formalités de la publication faite
conformément aux articles L1133-1 et 2 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

Article 10
Le présent réglement sera transmis au Gouvernement Wallon conformément aux articles L3131-1 et

suivants dans le cadre de la tutelle spéciale d’approbation.
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Par le Consell,

Le Secrétaire, Le Président,
(s) Laurent GRAVA (s) Daniel BACQUELAINE
Pour extrait conforme, le 25/09/2025
Par le College,

Le Directeur général, Le Bour stre

Laurent Daniel BACQUELAINE
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